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Time- og dagpengene haeves fra kr. Set fra en maritim synsvinkel er det
301,00 til kr. 311,00 pr. dggn de far- nye tilleeg ikke af stgrre betydning.
SOK har den 18. decemh2000 ud-  Ste 28 dagn, og de nedsatte time- og

givet bestemmelserne, der ligestiller dagpenge haeves fra kr. 225,75 til kr. Men det er den begrundelse For-
alt personel i skibene hvad angér 233,25. Den reducerede sats for Fee- svarsministeriet har givet for tillaeg-

Udprovianteringsregler

udproviantering af alkoholiske drik- rgerne efter 28 daegn udgar kr.
ke. 259,17.

De nye bestemmelser er den 5. janu- Time- og dagpengene for Grenland
ar 2001 udsendt til tillidsmeendene. er fastsat kr. 363,00.

De nye regler er omtalt i Berlingske
Tidende den 5. januar. Artiklen er
ogsa sendt til tillidsmaendene.

Hvad angar udokumenteret nattilleeg
(til logi) er den nye sats kr. 156,00
mod tidligere kr. 150,00. Efter 28
dggn reduceres denne sats til kr.

Tilleeg under international :
117,00 i Danmark.

udsendelse

Forhgjelsen af time- og dagpenge
har samtidig den virkning, at MUG
forhgjes. Ved siden af fri kost i ski-
bene udbetales der séledes fra 1. ja-
nuar 2001 kr. 93,30 mod tidligere
kr. 90,30.

Som omtalt i SK-orientering nr.
25/00 af 8. november 2000 var der
rejst en sag overfor FKO med pa-
stand om, at personel, der udsendes
til international tjeneste, ikke skulle
miste deres tilleeg. Sagen har nu fun-
det en positiv afgarelseKO har ) )
tilskrevet forsvarets myndigheder, at NYe tilleeg til udsendt perso-
tillaeg, der er blevet udbetalt her-  nel
hjemme, skal fortseette under udsen-
delse i op til 7 maneder, og det bety- Personel, der modtager FN-tillseg
der i praksis at tilleeggene ikke af-  eller lignende, vil pr. 1. januar 2001
brydes. fa udbetalt et szerligt tilleeg, safremt
udsendelserne overstiger 250 dage
Det betyder eksempelvis, at nar et inden for en treérig periode, og et
bessetningsmedlem fra et skib ud-  hgjere belgb safremt udsendelserne
sendes, vil den pageeldende bevare overstiger 450 dage inden for en tre-
sit skibstillaeg, og en h&ndveerksud- arig periode.

get

Forsvarsministeriet finder, at der i
forbindelse med udsendelse med kort
varsel er forbundet en reekke merud-
gifter i forhold til udsendelse med
normalt varsel. Det handler f.eks.

om udgifter til bgrnepasning og ved-
ligeholdelse af hus og bil, som den
udsendte normalt ville udfare.

Om man bliver sendt til Kaso eller
pa havet med kort varsel eendrer ikke
ved de merudgifter, den ansatte far
ud af det.

Det er rart at se, at Forsvarsministe-
riet nu anerkender, at det er urime-
ligt at udsende folk med kort varsel
med mindre, der ydes kompensation
herfor.

Uberettiget kontingetsopkraev-
ning af CS

Det er igen konstateret, at CS uberet-
tiget via Forsvarsministeriets Ignud-
betaling treekker kontingent til CS,
skant de pageeldende aldrig har ind-
meldt sig i CS.

dannet vil bevare handvaerkertilleeg- Belobene, der er engangsbelgb, er pa

henholdsvis ca. kr. 13.000,00 og ca.
kr. 26.000,00.

get.

Reglerne har virkning fra 1. januar

2001. Videre er der af Forsvarsministeriet

gennemfart en forhgjelse af udetil-

Forhgjelse af time- og dag-

penge m.v etkort varsel.F.eks. vil personel,

under 14 dage, modtage et manedt-
ligt tilleeg pa ca. kr. 800,00. Tilleeg-
get er skattefrit.

Med virkning fra 1. januar 2001 for-
hgjes time- og dagpenge m.v.

SK opfordrer igen alle til at kontrol-
lere, at CS ikke uberettiget har snab-
len nede i folks lgnposer.

leegget, nér udsendelse beordres medvagn Munkholm Christensen

formand

der udsendes 90 dage, hvor varslet er
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Handvaer kerlan efterbe-
tales

Et skib havde gennem nogen
tid anvendt en nyansat i over-
ensstemmelse med sin hand-
vagksuddannelse; men eskad-
ren ville ikke anerkende, at han
skulle aflannes som hand-
vagksuddannet, da han var pla-
ceret i en stilling, der efter be-
mandingsreglementet skulle be-
sates med en vaanepligtig.

Med SOK’s mellemkomst far
medlemmet nu efterbetalt sit
tilgodehavende pa ca. kr.
13500,00.

Séfremt der er andre hand-
vagksuddannede, der ikke far
handvaakerlgn og handvaaker-
tillagy, selv om de anvendesii
overensstemmelse med deres
handvaarksmaessige uddannelse,
harer SK gerne herom.

Pargrende er ikke en del
af beordringssystemet

Ved en enhed har man prakti-
seret at beordre personel til tje-
neste, hvor den ansattes familie
skulle viderebringe ordren.

SK’s repraesentant forespurgte
chefen med hvilken ret, man
kan inddrage paregrende, nar
personel beordres til at made,
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samt hvilke konsekvenser det
kan fafor ansatte, der ikke fal-
ger en ordre givet af pargrende.

Chefen svarede skriftligt, at nar
der ikke er etableret tilkalde-
vagt, vil personel kuni helt
specielle situationer blive til-
kaldt, og det kan aldrig komme
patale at beordre via pargrende
eksempelvis hustru, mand eller
barn.

| anden sammenhaang har SK
under dreftelser i Forsvarsmini-
steriet naavnt, at tjenestesteder
ger brug af politiets hjadp, nar
personellet ikke kan tilkaldes.

Indledningsvis afviste For-
svarsministeriet, at tilkald ved
politiets medvirken virkelig
fandt sted og anmodede om ek-
sempler.

SK skaffedei labet of fa dage
flere eksempler, og SK har an-
modet Forsvarsministeriet om
at oplyse hvordan gentagelser
forhindres.

Huvis tjenestestederne vil vaae
sikre pa at kunne fafat i folk
udenfor arbejdstiden, ma man
ivaarksadte en tilkaldevagt. Sy-
stemet med tilkaldevagt fra
hjemmet er netop tilrettelagt
med det formadl, at tjenesteste-

30. januar 2001

det kan fafat i folk nar der er
behov for det.

Retssagernei god geenge

| retssagen mod Finansministe-
riet og CS er der vidneafharin-
ger i Hgjesteret den 5. marts
2001, hvor arbgidsminister Ove
Hygum, Finn Busse Jensen,
Carl Erik Johansen, Finansmi-
nisteriet, tidligere kontochef i
Forsvarsministeriet Ole Dster-
gaard og Niels Juul, Statsansat-
tes Kartel skal afheres.

| skifterettensagen om delingen
af formuen efter Centralfor-
eningen for Stampersonel, sz
vaanet er der den 29. januar
2001 aftalt retsmade i skifteret-
ten den 13. og 14. marts 2001.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Medlemsfremgang i SK

Under forberedelserne til sagen
i @stre Landsret dokumentere-
de SK at repraesentere 2/3 af de
konstabler, man med rimelig-
hed kan forvente organisere sig
under normale forhold.

CS og SK blev enige om, at
dokumentationen skulle vedrg-
re de kontingentbetalende med-
lemmer, og efter at dokumenta-
tionen var fremlagt kunne det
konstateres, at SK repraesente-
rede tre gange S mange som
CS/ OKS.

| en CS/ OKS orientering i fe-
bruar 2001 berettedes det, at
SK har mistet 2/3 af de kontin-
gentbetalende medlemmer.

Man kan vel forvente, at i hvert
fald sergentgruppen tror pade
oplysninger deres egen for-
handlingsberettigede organisa-
tion giver.

For at udelukke enhver tvivl
om medlemstallet i SK, har SK
i gar (15. februar) overfor che-
fen for Sevaanets operative
Kommando og chefen for Sg-
vaanets Materielkommando
ved statsautoriseret revisorer-
klazring dokumenteret antallet
af kontingentbetalende med-
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lemmer. SK reprassenterer sa-
ledes fortsat 2/3 af de, der kan
forventes at organisere sig.

Der er oven i kabet tale om en
fremgang i forhold til den do-
kumentation, der blev fremlagt
for Jstre Landsret.

Dokumentationen er ogsa ud-
sendt til fadlestillidsmaandene.

Medlemmernes samlede kon-
tingentindbetalinger i 2000 ud-
ger 3.250.000 kr. Nar det ma
nedlige kontingent har vezret
285 kr. de ferste ni maneder og
320 kr. de sidste tre maneder,
kan den enkelte selv regne sig
frem til hvordan medlemssitua-
tionen stér.

SK har i 2000 haft tilgang af
nye medlemmer pa mindst 111.
40 har i & 2000 meldt sig ud af
OKSogindi SK. Og SK har til
TOLD og SKAT indrapporte-
ret, at 1134 har indbetalt fagligt
kontingent til SK i Igbet af
2000. SK har i 2001 haft en
nettotilgang pa 16 medlemmer.

At CS/ OKSi sa bombastiske
vendinger skriftligt meddeler
offentligheden, at SK har mi-
stet 2/3 af medlemmerne har
vazet en keakommen lglighed

16. februar 2001

til igen at dokumentere med-
lemstilslutningen i SK.

Nar dokumentationen nar ud til
Sevaanets tjenestesteder, kan
man forvente, at sevaanets
chefer bedre end nu respekterer
sevaanets konstablerstals-
maand som konstabelgruppens
reprassentanter pa tjienesteste-
derne.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Vidneafheringernei Hg-
jesteret

Den 5. marts 2001 gennemfartes

der under et sekstimers langt mede i
Hgjesteret supplerende vidneafha-
ringer i sagen mod Finansministeriet
og CS.

SK’s advokat havde over for Hgjeste-
ret stillet krav om supplerende vid-
neafharinger af Arbejdsminister Ove
Hygum (tidligere formand for StK),
Finn Busse Jensen, CS, Carl Erik
Johansen, Finansministeriet, Ole
@stergaard, tidligere kontochef i
Forsvarsministeriet og Niels Juul tid-
ligere sekretariatschef i StK.

CS var meget ihaardigeii et forsag pa
at forhindre afhgringerne; men Hgje-
steret bestemte at de skulle gennem-
fores.

Blandt mange forklaringer der blev
afgivet i Hojesteret var bl.a. falgen-
de:

Ove Hygum forklarede meget over-
bevisende og detaljeret om madet,
der afholdtes mellem ham og Finn
Busse Jensen den 18. december
1997. Efter hans forklaring blev der
indgdet en klokkeklar aftale hvor &f-
ter CS skulle overfare forhandlings-
retten til SK ndr SK havde betalt CS
et beleb pa kr. 1.451.833. Aftalen
var uden forbehold af nogen art.

SK bem.: " Aftalen der blev indgéet
den 18. december 1997 er vigtig pa
den méde, at nér organisationerne
er enige om overfarsel af forhand-
lingsret vil Finansministeriet i prak-
sis efterkomme sddanne gnsker. K
tilskrev CSumiddelbart efter nytar
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97/98 med meddelelse om at K var
villige til at betale CSkr. 1.451.833,
til daskning af fordringer i perioden,
og aftalen synes siledes at kunne
indgas uden yderligere vanskelighe-
der — men sadan skulle det som be-
kendt ikke g&. Finn Busse Jensen
afviste pa et mede den 19. januar
1998 at gennemfare aftalen da den
efter hans pastand udigb 31.12.97”.

Niels Juul der ogsa deltog i madet
den 18. december 1997 med Ove
Hygum og Finn Busse Jensen forkla-
rede til retten, at der pa medet blev
indgdet en klar aftale om overfarsel
af forhandlingsretten fra CS til SK,
og forklarede ligeledes, at der ikke
var andre forbehold end, at SK skul-
le betale forannaavnte bel gb.

XK-bem.: " For osder i januar 1998
harte Finn Busse Jensen bekradte
aftalen med Ove Hygum er der ingen
tvivl i sindet om, at der blev indgaet
en aftale. Med de vidneudsagn der
nu er er afgivet i Hgjesteret, bar hel-
ler ikke dommerne vagei tvivl” .

Finn Busse Jensen forklarede i Hgje-
steret at der ikke pa madet den 18.
december 1997 var opndet enighed
om noget som helst — der forela ikke
en aftale. Han forklarede videre at
selv om kun en lille del af en
personelgruppe var medlem af en
CS-organisation afviste CS at afgive
forhandlingsretten. Spergsmélet om
medlemstilslutning havde for CSin-
gen betydning set i sammenhaang
med forhandlingsretsspargsmélet.

Carl Erik Johansen, Finansministe-
riet forklarede at selv om SK opfyl-
der alle krav for at opna forhand-
lingsret vil Finansministeriet ikke
indgé overenskomst med en gruppe

7. marts 2001

ansatte (SK) nér personelgruppen i
forvejen er overenskomstdakket og
han forklarede at Finansministeriet
er helt updvirket af om der er faeller
ingen af de ansatte fra gruppen, der
er medlemmer i dette tilfadde af en
CS-organisation. Han forklarede og-
saat séfremt i dette tilfedde CS og
SK var enige om overfarsel af for-
handlingsretten var Finansministeri-
et rede til at anerkende SK som for-
handlingsberettiget organisation.

Ole @stergaard forklarede om for-
handlingsretsforholdene for det mili-
teare personel i derne 1969-1971,
herunder at séfremt SK den gang
havde gjort krav pa forhandlingsret
kunne Forsvarsministeriet ikke afvi-
se en sddan anmodning.

De meget omhyggelige og detaljere-
de vidneafharinger er SK’s advokat
Lars Svenning Andersen meget til-
freds med og afhgringerne, der nu er
fart til protokols, stiller os godt forud
for det afduttende retsmade der for-
ventes afviklet til efteraret.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Madei skifteretten

Der afholdtes den 13. marts 2001
made i Kgbenhavns Byrets Skifteaf-
deling i sagen om fordelingen af CS-
Spvaanets formue pa ca. 13.000.000
kr.

Forhistorien er den, at CS-Sgvaanets
reprassentantskabsmede 27. novem-
ber 1997 med 69 stemmer for, 5
stemmer imod og 1 stemme ugyldig
traf f@lgende beslutning:

a CS-Spvagnet oplases pr. 31.12
1997 og medlemmerne fra mari-
nekonstabelgruppen, sergent-
gruppen og mekanikergruppen
overfarestil henholdsvis Sgvea-
nets Konstabelforening, Organi-
sationen af Sergenter i Sgvaarnet
og Tjenestemandsforeningen for
Sevaanets Mekanikere.
b. CS-Sevaanets aktiver og pas-
siver fordelestil
- Sevaanets Konstabelforening,
- Organisationen af Sergenter i
Sevaanet og
- Tjenestemandsforeningen for
Seveanets Mekanikere
pa CS-Spvaanets oplgsningstids-
punkt efter de 3 gruppers med-
lemstal pr. 31.12.97. Aktiver og
passiver opgares til reel handels-
vaadi.

Repreaesentantskabets beslutninger
var uden forbehold.

Dadet var klart i januar 1998, at
OSS og TME ikke agtede at falge
repraesentantskabets beslutninger,
indbragtes sagen for Skifteretten.
For ud for og under sagens behand-
ling i skifteretten procederede
OSS/TME for, at forudsagtningen for
reprassentantskabets beslutninger var
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svigtet, hvorfor SK efter OSS/TME's
pastand ikke kunne arve CS-
Sevagnets formue.

Skifteretten traf den 2. juni 1998 en

klar og utvetydig bestemmelse sdle-

des:
Centralforeningen for Stamper-
sonels formue kan tages under
skiftebehandling, og fordelingen
af formuen mellem Sgvaanets
Konstabelforening, Organisatio-
nen af Sergenter i Sgvaanet og
Tjenestemandsforeningen for Sg-
vaanets Mekanikere sker efter
antallet af medlemmer fra hen-
holdsvis marinekonstabelgrup-
pen, sergentgruppen og mekani-
kergruppen pr. 31. december
1997.

Bodelingen skulle sdledes kunne ga
sin rolige gang, men sadan skulle det
ikke ga. OSS og TME ankede Skifte-
rettens afgerelse til Landsretten, og
der skulle afholdes made i retten den
24. september 1998. 17. september
1998 trak OSS og TME anken tilba-
ge, og sagen kunne fortsadte i Skifte-
retten.

Efter en rackke forgaeves forsgg pa at
na frem til en forligsmaessig I@sning,
afholdtes made i skifteretten den 13.
marts 2001. TME og OSS har i hele
forlebet med ihaardighed og — ma vi
sige — ogsa med held forhindret, at
sagen kunne finde sin afslutning.

Sagen er i avrigt speciel derved, at
medens SK har holdt fast om CS-
Sevaanets formue, har OSS og TME
forsegt at fa formuen reduceret. Det
normale er, at arvingerne forsgger at
sate formuen s3 hejt som muligt.

Forud for retsmadet den 13. marts
var der opnaet enighed om tvist-

15. marts 2001

punkterne. Heraf falger at forhold,
som der tidligere har vegret uenighed
om, var der pa madet enighed om.
F.eks. var der enighed om at ingen
andre end SK, TME og OSS er ar-
vinger efter CS-Spveanet, og 61,6%
af formuen skal tilfalde SK, 27,2%
skal tilfalde OSS og 11,2% skal til-
falde TME.

Skifteretten skal nu tage stilling til
de f& punkter, der er uenighed om,
og rettens afgarelse vil foreligge 24.
april 2001.

Retsmadet forlgb i en rolig atmosfae
re og vort lange sgje trask finder
snart sin afslutning.

| efteréret 2000 besluttedes det at
sadge de fem sommerhuse, som var
en del af CS-Sgvaanets bo. Detre
huse er solgt, og nér de to sidste er
afheendet, kommer vi det skridt near-
mere, til at formuen endelig kan op-
gares.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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ATP forsvundet i den bla
[uft

Et af SK’s medlemmer modtog for
nogle dage siden opggarelse fra
ATP og kunne konstatere, at skant
han havde indbetalt ATP var der
ikke kommet indbetalinger pa
ATP-kontoen. Mange andre har
heller ikke faet ATP ind pa konto-
en; men det gaelder ikke alle.

ATP pengenes gang gar fra Regn-
skabssekretariatet til Told & Skat
og derfra videre til ATP. P& sin

vej er pengene forsvundet i den bla
luft.

Regnskabssekretariatet blev for
nylig gjort opmeerksom pa fejlen

0g er nu i gang med, sammen med
Told & Skat og ATP, at fa penge-
ne placeret rigtigt pa folks konti.

Det er uoplyst hvorvidt ATP ud-
sender nye kontoudskrifter nar fej-
len er rettet.

Fradrag pa selvangivel-
sen

| denne tid far SK rigtig mange
henvendelser fra medlemmer der
sveder over selvangivelsen for ar
2000.

Den 21. marts 2001 udsendte SK
en vejledning om fradragsmulig-
heden for sejlads, udstationering,
skoleophold, civiluddannelse m.v.
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Fra de mange henvendelser er der
eksempler pa medlemmer, der kan
tage fradrag pa kr. 40.000,00 og
mere. Men der er ogsa eksempler,
hvor der ikke kan oppebeeres fra-
drag.

Misbilligelser

Forsvarskommandoen har fastsat
bestemmelser om mishilligelser.

Mishilligelser kan tages i anven-
delse hvis en ansats arbejdsindsats
ikke er tilfredsstillende.

Farst skal chefen tage en samtale
med den pagaeldende og pa den
baggrund afggre, om der er grund-
lag for en mishilligelse.

Chefens samtale med den ansatte
0g en evt. mishilligelse har il
formal, at skabe tilfredsstillende
forhold og det ligger i sagens na-
tur, at chefen har pligt til at gare
tingene hurtigt efter, at der er kon-
stateret utilfredsstillende forhold.

Misbilligelsen gives i farste om-
gang mundtligt og kan falges op
af en skiiftlig mishilligelse, hvis
forholdene ikke umiddelbart for-
bedrer sig.

En misbilligelse skal noteres pa
den ansattes stamkort.

En misbilligelse er en mild form
for sanktion og der skal alts& ikke
de store forseelser til for at udigse
en sadan.

11. april 2001

Systemet med misbilligelser er vel,
alti alt, meget imeligt. Chefen
tager hurtigt fat, hvis der er pro-
blemer der kan ende med en mis-
billigelse og tingene bliver noteret
ned, s& man ikke senere eri tvivl
om hvad der foregik.

SK har eks. pa, at folk ikke bliver
udnaevnt og at folk bliver flyttet
skant de pageeldende end ikke har
modtaget en mishilligelse.

Det ville veere pa sin plads, at
SOK ser bort fra indstillingeme

fra enhedeme, nar enhedeme ikke
har fulgt Forsvarskommandoens
regler.

God Paske

Medlemmer, familie og venner gn-
skes en rigtig god Paske.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Skifteretten har afsagt
dom

Kabenhavns Byrets Skifteafdeling
hari dag K. 13.00 afsagt domii
sagen om oplgsning af Centralfor-
eningen for Stampersonel, sgveer-
nets (CS-SVN) formue.

Sagen tager sit udgangspunkt i
november 1997, hvor CS-
sgveemet oplgstes pa et repreesen-
tantskabsmgde med 69 stemmer
for, 5 imod og 1 ugyldig.

Repraesentantskabet besluttede
falgende om CS-sgveemets for-
mue:

* CS-sgveemets aktiver og pas-
siver fordeles til

* Sgveemets Konstabelfor-
ening.

» Organisationen af Sergen-
ter i sgveemet og

* Tjenestemandsforeningen
for Sgveemets Mekanikere

pa CS-sgvaemets oplgsnings-
tidspunkt efter de tre gruppers
medlemstal pr. 31.12.97.
Aktiver og passiver opgares
til reel handelsveerdi.

Ved en deling af formuen i starten
af 1998, ville SK’s andel udgare
ca. 7 millioner, men vanskelighe-
deme startede allerede i december
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1997 hvor CS stillede krav om at
SK’s andel skulle tilfalde OKS.

CS-sgveemets repraesentantskabs-
beslutning blev afpravet ved Skif-
teretten, der den 2. juni 1998 traf
den Kare afggrelse, at CS-
sgvaemets formue skulle fordeles
praecis som repraesentantskabet
besluttede i november 1997.

CS ankede Skifterettens afgarelse
til Dstre Landsret, men haevede
anken nogle fa dage far domsfor-
handlingen i efteraret 1998.

Delingen af formuen kunne heref-
ter foregd — men der skulle det vi-
se sig, at vi tog fejl. CS fastholdt,
at OKS var part i sagen og trods
forigsforhandlinger var det ngd-
vendigt for SK, at ga til Skifteret-
ten igen.

Forst i foraret 2001 anerkendte
CS, at OKS ikke var part i sagen.

CS’s afsluttende pastand i Skifte-
retten var at SK’s andel udgjorde
ca. 2,4 millioner, medens SK's
pastand var, at SK’s andel ud-
gjorde godt 7 millioner.

Skifteretten har nu talt. CS dgmtes
til at betale kr. 3.465.016 til boet
medens SK dagmtes til at betale CS
kr. 1.486.190. Det farste belgb
vedrgrer eiendommen Trommesa-
len 3, medens det sidste vedrarer
CS-sgveemets medlemskab af CS.
Men det er kun to elementer af sa-
gens samlede indhold.

24. apil 2001

Sommerhusene er solgt med und-
tagelse af et og pengene hari de 3
Y ar hvor sagen har kait staet og
trukket renter. Formuen i boet ef-
ter CS-sgveemet er séledes blevet
en del stgme siden sagen startede.

Det er SK’s advokats skan, at
SK’s andel bliver ca. 7 millioner
kroner og alti alt finder SK det er
en rimelig lgsning pa en meget
lang og meget besvaarlig sag.

Skifterettens dom udsendes i mor-

gen il tillidsmeendene.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Tilleeg til elektrikere

Som i alle andre tilfselde, nar der
indfares nye tillaeg, er der proble-
mer med at f& dem udbetalt til
medlemmeme.

Der forekommer stadig eksempler
pa, at medlemmer ikke modtager
marinespecialisttillaeg selv om de
er berettiget til det. Aftalen om
marinespecialisttillaegget blev ind-
fart for mange ar siden — alligevel
er der stadig problemer.

Ved gennemgang af de forskellige
tilleeg der ydes til medlemmeme i
en bestemt skibstype, er det afslg-
ret, at en elektriker ikke far det
specielle elektrikertillaeg pé kr.
759,05 pr. mdr.

Aftalen om elektiikertilleeg har
virkning fra 1. april 1998, og den
pagaeldende kan nu regne med en
efterbetaling pa ca. kr. 25.000,00
hvis vedkommende har haft stil-
lingen siden april 1998.

Bedgmmelsessystemet

Bedgmmelsessystemet bygger pa
den antagelse, at ledelsen pa et-
hvert tienestested er ufejlbarlige,

og at alle ledelsesrepraesentanter
besidder evnen til at bedgmme
andre mennesker korrekt. Syste-
mets hgjere myndigheder tager
som udgangspunkt, at de lokale

SK orientering

ledelser gar preecis hvad de skal
efter de foreliggende regler.

Derved kommer de ansatte ofte i
den situation, at de skal bevise de-
res "uskyld”, selv om detrett elig
burde veere ledelseme der skulle
bevise folks "skyld".

Igen og igen preesenteres SK for
eksempler hvor mediemmeme er
blevet dykket i bedgmmelser, og
har modtaget lident flaterende
bemaerkninger pa bedgmmelses-
skemaet.

Af det sidste eksempel SK har
modtaget fremgér, at ellers gode
bedgmmelser er suppleret med
bemaerkninger om, at den pageel-
dende er doven og initiativigs.

Medlemmet er streekt utilfreds
med en s&dan bedgmmelse.

Ved en kortvarig samtale med
chefen blev han praesenteret for
bedgmmelseme. Chefen pa et
stame skib har af gode grunde ik-
ke det fomgdne kendskab til de
enkelte besaetningsmedlemmer.
Chefen kan blot meddele, hvad der
star pa et stykke papir, han har
faet stukket i handen — der kan
under disse omsteendigheder ikke
komme en personelsamtale ud af
det.

Hvis ikke skibschefen sender be-
dgmmelseme fra skibet, er der
nogen, der kommer efter ham,

25. april 2001

men der er ingen der kommer ef-
ter ham, selv om han ikke over-
holder regler undervejs.

| det famaevnte eksempel har
skibsledelsen ikke overholdt en
reekke regler, og der er grund til at
antage, at han er forkert bedgmt.
Det kan komme ham til skade i en
leengere periode.

Nar SK peger pa det dardigt fun-
gerede bedgmmelsessystem, mga-
des vi altid med det synspunkt, at
systemet fungerer tilfredsstillende.

Forsvarschefen har bestemt, at
bedgmmelses- og personeludvik-
lingssystemet skal revideres, og vi
kan gleede os over, at forsvarets
gverste ledelse er enige i at syste-
met treenger til en alvorig ansigts-
lgftning.

Vi kan séledes forudse gennem
maske flere ar, at skulle hgre be-
maerkningen: "Systemet er jo un-
der revision” nér det pavises at det
ikke virker.

Systemet virker ikke tilfredsstil-
lende, og der vil ga en ameekke,
inden det kommer til det.

Alt imedens bgr feemest mulige
blive ofre for systemet og klage
preecis som den fgromtalte agter
at gare.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Udproviantering

Fra en af SK's tillidsmaendi 1.
eskadre er det oplyst, at de nye regler
om udproviantering af al, vin og spi-
ritus i sgvaemets skibe virker til-
fredsstillende. Han udtrykker sig s&-
ledes:

"Det har veeret en forngjelse at op-
leve spiritus i baren og alle har vee-
ret glade for det”.

Men han naevner ogsa et problem,
der er opstaet i kalvandet pa aendring
af regleme om udproviantering.

Told og Skats regler tillader ikke, at
der udprovianteres til ilandtagning
af f.eks. en flaske spiritus, men i
praksis tillader Told og Skat indtil
videre, at der ilandtages en flaske,
nar den udtages af de meengder al-
kohol, der er udprovianteret til brug
om bord. Af SOK's regler fremgér,
at der kan udprovianteres en flaske
spiritus til ilandtagning.

| praksis er der altsa ingen forhin-
dringer for, at hiemtage f.eks. en fla-
ske spiritus, nar der ellers er noget
om bord at hjemtage.

Told og Skats regler star naeppe til at
eendre. Det er derfor neerliggende, at
SOK's regler tilpasses, sa det i prak-
sis er muligt at hjemtage en flaske
spifitus, nar man har veeret pa togt.

Chefen for 1. eskadre ergaetind i
sagen, og SK vil fglge udviklingen
ngije.

SK orientering

Piercing

Sgvaemet og forsvaret i det hele
taget gar meget for, at forsvaret ikke
udskiller sig for det gvrige samfund.
Nogle gange gares det med held an-
dre gange med mindre held.

For 30 ar siden var det en alvorlig
forseelse at baere langt har. De ansat-
te og de veemepligtige fik ordre til at
lade sig klippe kort, og de der ikke
fuldte ordren fik "den nihalede kat at
meerke” i form af straffe efter mili-

teer straffelov. Chefeme henviste til
sikkerhedsricikoen ved at beere langt
har og ferte flere andre begrundelser.
Alt sammen handlede det om, at den
etablerede kulturelle opfattelse til-
sagde, at soldater ikke kunne have
langt har.

Forsvaret tilpassede sig forholdsvis
hurtigt den kendsgeming, at den
danske ungdom gnskede at beere
langt har.

Danske sgfolk hari mange ar baret
greringe og fingeninge, ogsa under
arbejdets udfgrelse. Det skal sdmaend
nok have faet nogle til at lafte gjen-
brynene, da den mode dukkede op.

| en svunden fortid skulle der ans g-
ges herom, safremt man gnskede at
anlaegge skaeg. Ogsa det har man
veennet sig til.

Ja marinen udseettes for mange pra-
velser, og der er nye pa vej.

Et besaetningsmedlem har af chefen
faet ordre til at afleegge sin piercing i
et gjenbryn. Chefen henviser til, at

3. maj 2001

det kan veere en sikkerhedsriciko at
beere en sadan jercing. Besaet-
ningsmedlemmet har veeret piercet i
4 &rog i den tid sejlet med flere for-
skellige enhederuden problemer.

Beseetningsmedlemmet foreslog — for
at forhindre hullet i at gro til igen —

at han anlagde en mindre "ting” e I-

ler plastrede piercingen til under tje-
neste om bord. Chefens reaktion var,
at safremt piercingen ikke blev af-
lagt, ville han "std oppe pa kajen
hurtigere end hans ben kunne beere”.

Piercingen blev aflagt; men derved
slutter sagen ikke.

Besaetningsmedlemmet finder han
har veeret udsat for en ukorrekt be-
handling og fremlaegger krav om er-
statning. Endvidere vil SK p& med-
lemmets vegne undersgge, om skibs-
chefen virkelig mener, der er tale om
en sikkerhedstriciko, eller om der er
tale om endnu engang at forhindre
den almindelige udvikling i sgveer-
net.

For god ordens skyld oplyses det, at
skibschefen ikke har gjort indven-
dinger mod, at der beeres fingeninge
og greringe under arbejdets udfgrelse
om bord.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Skifterettens afggrelse
endelig

Den 24. april 2001 afsagde Kaben-
havns Byrets Skifteafdeling dom i
bodelingen af CS-Sgveemets for-
mue.

Skifterettens dom kunne ankes til
@stre Landsret, men fristen er udig-
bet. SK har ikke pa noget tidspunkt
overvejet at anke dommen, der pa
alle mader lever op til SK’s forvent-
ningeme.

CS-Sgveaemets repreesentantskab traf
27. november 1997 afgarelse om
fordelingen af CS-Sgveemets formue
mellem Sgveemets Konstabelfor-
ening (SK), Organisationen af Ser-
genter i Sgveemet (OSS) og Tjene-
stemandsforeningen for Sgvaemets
Mekanikere (TME). Efter denne be-
slutning skulle SK arve kr.
7.200.000,00. OSS og TME skulle
dele resten af CS-Sgveemets formue
i forhold til medlemstallene i de to
foreninger.

Selv om CS-Sgveemets repraesen-
tantskabsbeslutning var sa klar, som
var den bgjet i neon, pastod OSS og
TME allerede i december1997, at
SK ikke var berettiget til at "arve”
noget som helst. OSS og TME p&-
stod derimod, at OKS, som sergen-
teme var med til at danne den 17.
december1997, var berettiget til at
arve SK’s andel. Det havde OKS
sikkert ogsa regnet med, men det
skulle ga anderledes.

Sagens omfang kan beskrives i
meengden af papir, der er skrevet og

SK orientering

fremlagt i sagen — i SK fylder den
mere end tre fulde ringbind, og ved
at bladre i denne dynge papirer duk-
ker meget op. | lgbet af foraret 1998
modtog SK et brev fra OSS og
TME's advokat, hvor han stillede
krav om, at mgbler, arkiver m.v.,
som SK havde medtaget fra tiden i
CS-Sgveemet, ulovligt var blevet
fiemet fra CS-huset, og séfremt det
ikke var leveret tilbage inden 14 da-
ge, ville SK blive politianmeldt. SK
havde preecis fulgt CS-Sgveemets
bestyrelses beslutning, og SK hearte
ikke mere til den snak.

SK's regnskaber for 1998 0g1999 er
ikke endelige. | udkastene er der op-
taget et forventet aktiv pa kr.
7.000.000,00 vedr. bodelingen efter
CS-sgvaemet. SK hari hele det lange
forlgb regnet med at fa ca. kr.
7.000.000,00 tilkendt, og det endte
med ca. kr. 7.000.000,00. De endeli-
ge regnskaber har afventet Skifteret-

tens afgarelse, sa de kan inden leenge

laves feerdige. Boet er ikke endeligt
opgjort, men SK's afvokat har skan-
net, at SK modtager ca. kr.
7.000.000,00 af boet efter fradrag af
udgifter til skifteret.

OSS og TME deltog i beslutningeme
ved oplasningen af CS-sgveemet i
november 1997, sa de to foreninger
var fuldt ud bekendt med beslutnin-
gemes indhold. OKS kunne saledes
med god ret tro p& OSS og TME, nar
de pastod, at OKS skulle arve SK's
andel.

0SS og TME har altsa et betydeligt
medansvar for den geeld OKS har sat
sig i. En geeld der vel sagtens udgar

29. maj 2001

mindst kr. 5000,- /OKS - medlem.
Det kan selvfglgelig veere at sergen-
teme tilbyder at hjeelpe OKS ud af
kniben og betaler geelden — det ville
da veere rimeligt.

CS og de tilsluttede organisationer
har lovprist Skifterettens afggrelse
som rimelig, retfeerdig og afggrelsen
lever helt op til deres forventninger.

At CS-organisationeme fra starten
bilder OKS ind, at de er arvinger, og
i afggrelsens time omtaler udfaldet
som forventet er en interessant udta-
lelse i betragtning af, at OKS ikke
fik en krone fra boet.

Skifteretten har i gar a’conto udbe-
talt kr. 1.803.289,82 til SK, og i takt
med at regnskabet over boet gares op
vil pengene flyde til, séledes at SK i
Igbet af sommeren har modtaget det
tilgodehavende pa ca. kr.
7.000.000,00.

Det var udmeerket, at OSS og TME
ikke ankede Skifterettens afgarelse
til Dstre Landsret, hvilket er en an-
erkendelse af, at formuen skulle til-
falde SK og ikke OKS.

Det lange seje traek giver nu SK mu-
lighed for at rdde over sin retmaessi-
ge formue.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Efterbetaling af MUG

En overkonstabel beordredes pa e
skoleophold; men modtog ikke
MUG. Efter en telefonisk henven-
delse til det pageeldende tjeneste-
sted modtager den pageeldende nu
MUG og far efterbetalt et stort be-
lgb vedr. sit tiigodehavende.

Den pageeldende er pa et ca. 9
mdr. skoleophold, og SK har reg-
net ud, at han for den periode kan
tage et fradrag pa selvangivelsen
for 2001 pdi starrelsorden kr.
32.000,00

Elektrikertillaeg

Efter at et medlem havde laest i
SK-NYT og SK-ORIENTERING
om tilleeg til elektrikere, somien
raekke tilfeelde ikke er blevet udbe-
talt, og hvor de pageeldende har
faet store belgb efterbetalt, rettede
han henvendelse til SK, idet han
ikke fik udbetalt elektrikertilleeg.
Tjenestestedet kendte slet ikke
ordningen med elektrikertilleeg,
men reagerede promte og med-
lemmet far nu efterbetalt kr.
31.000,00. Da tjenestestedet ikke
kendte ordningen, er der givet vis
flere, der er blevet snydt. @vrige
medlemmer af SK, der maske er
blevet snydt p& det pageeldende
tjenestested, vil nu blivkontaktet,
sa de ogsa kan fa udbetalt deres
evt. tilgodehavende.

Og for guderne skal vide hvilken
gang ....

SK orientering

En elektriker modtog ikke elektri-

tkertillaeg, sadan som han skulle

have. Da han har veeret vant til at
fa det, opdagedes det ved den far-
ste lgnseddel han fik pa det nye
tienestested, og fejlen blev ved en
telefonisk henvendelse rettet med
det samme. Den pageeldende far
saledes kun efterbetaling for en
maned eller ca. kr. 750,00.

Skifteretssagen

| to orienteringer har OKS nu of-
fentligt erkendt nederlaget i bode-
lingssagen. | den farste dateret
30.05.01 skriver OKS bl.a.:

e at OKS har overvejet at an-
laegge civilt sggsmal mod SK
for at f& andel i den del af
formuen, der tilfalder SK,

» at OKS's advokat bedgmmer,
at et sagsanlaeg mod SK vil
vaere en dgdssejler,

* at OKS har sveert ved at finde
noget som helst positivt i bo-
delingssagen.

Og i en orientering nogle fa dage
senere skriver OKS:

» at forlgbet af skifteretssagen
gik helt som OKS forventede.

Nar OKS den ene dag udtaler, at
der ikke er noget som helst positivt
i bodelingssagen, og den naeste

11. juni 2001

dag udtaler at udfaldet blev helt
som forventet af OKS, er arsagen
selvfalgelig, at OKS er dybt fru-
strerede. Og det er forstaeligt nok.

Enten skal OKS have daekket sin
geeld ind ved ekstrakontingent fra
medlemmerne i en stgrrelsesorden,
der vel sagtens udger kr. 5000,00
pr. OKS-medlem, eller ogsa skal
OKS i knaefald for sergenterne
habe, at de eftergiver geelden. Sa
enten skal OKS medlemmerne op
med tegnebogen, eller ogsa stiller
OKS sig i et yderligere afheengig-
hedsforhold til sergenterne.

Sergenterne vil sikkert yde sit
gkonomiske bidrag til at hjeelpe
OKS ud af kniben — sergenterne
vil selvfglgelig fortsat nirce OKS-
erne i deres fortsatte forsgg pa at
knaegte sgvaernets konstabler.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Efterbetaling af tillaeg

Syv af SK’s medlemmer, der er
udsendt til BALKAN udneev-
nes til korporaler med tilbage-
virkende kraft, og vil sdledes
modtage efterbetaling af funk-
tionsvederlag og udetilleeg.
Samlet set vil efterbetalingerne
andrage ca. kr. 60.000,00.

Efterbetaling af time- og
dagpenge

En MSPC, der udstationeredes,
havde to maneder efter udstati-
oneringen endnu ikke modtaget
sin rejseordre. Virkningen heraf
var, at han ikke kunne fa udbe-
talt time- og dagpenge, nattil-
lzeg m.v. Den pageeldende
modtager nu sin rejseordre og
kan fa udbetalt sit tilgodeha-
vende pa mere end kr.
18.000,00.

Fradrag pa selvangivel-
sen

Hen over foraret har SK hjul-
pet et meget stort antal med-
lemmer med at udregne fradrag
pa selvangivelsen vedr. udstati-
onering, sejlads, skoleophold
m.v. Fradragene er for nogles
vedkommende meget store.

Ogsa eendring af skatteansaet-
telserne for 1999 har SKeeret

SK orientering

behjeelpelig med for et stort an-
tal medlemmer.

Mange kommuner har veeret
famlende med hensyn til at
handtere de nye love, der giver
sgveernets konstabler sa gode
fradragsmuligheder. En kort
samtale med ligningsmyndighe-
derne afklarer somegel pro-
blemerne, og medlemmerne far
de fradrag, de er berettigede til.

Kun i en kommune er der van-
skeligheder. | den kommune
giver man skatteyderne afslag
pa fradrag under sejlads, hvor
besaetningen er pa selvforplej-
ning. Kommunens afslag be-

22. juni 2001

Et medlem, der under CU i
1999 var i et praktikophold ved
et civilt firma, fik af firmaet
udbetalt skattefri kilometer-
godtggarelse i forbindelse med
kundebesgg.

Den kommunale ligningsmyn-
dighed ville imidlertid ikke an-
erkende, at kilometergodtgg-
relsen udbetaltes skattefrit, og
der gares nu fra kommunen
krav pa, at der skal betales skat
af det udbetalte belgb.

Det virker helt malplaceret, at
en skatteyder skal betale skat af
ydelser, der deekker merudgif-
ter, som den ansatte padrages

grundes med, at de pagaeldendeved sit arbejde.

er pa fri kost, og der skal fore-
tages fradrag for fri morgen-
mad, fri frokost og fri middag.

Til hjeelp for de enkelte er SK
nu i feerd med at skaffe doku-
mentation for de faktiske for-
hold, s& fradrag kan foretages
efter de geeldende regler.

Beskatning af kilometer-
godtggrelse

Det ma vi se om vi kan ggre
noget ved, og SK forhandler nu
sagen pa medlemmets vegne.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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SK vandt sagen om til-
kaldevagttilleeg under
sygdom.

Selvfglgelig kan man naesten sige,
for der har aldrig veeret tvivl om ud-
faldet. | hvert fald ikke hos os eller
det medlem, som rejste sagen i sin
tid.

P& et made i decemb&p99 rejste en
feellestillidsmand (FTM) en sag fra
et medlem i 4. Eskadre om tilkalde-
vagttillaeg under sygdom. Medle m-
met havde faet afslag i sin enhed og
FTM fik afslag i eskadren.

Sagen blev derfor rejst i Sgveernets
Operative Kommando (SOK), som
ogsa afviste sageerefter anke til
Forsvarskommandoen (FKO), som
ogsa afviste. Derfor endte sagen i
Forsvarsministeriet (FMN). Efter
drgftelser med FMN blev sagen
sendt til Finasministeriet (FINM)

til hgring.

Svaret fra FINM har FMN nu langt
om leenge féet, og det siger bl.at,
tilkaldevagttilleeg, som ydes re-
gelmaessigt gennem laengere tid,
ma anses for en fast péegnelig del
af lgnnen og medga i beregningen
af lgn under sygdom.

Mange konstabler i sgveernet har
ventet pa dette svar. Der ligger nem-
lig en del sager og venter rundt pa
tienestestederne i sgveernet.

Men mange steder har konstabler
faet tilkaldevagttillaeg under sygdom.
Helt pa linie med fx setilleeg. Men
en del har altsa faet afslag. Den sag
er nu bragt pa plads.

Det helt groteske er dog, at helt til-
bage i 1989 har en person faet af-
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gjort en tilsvarende sag ved tje-
nestemandsretten, hvor det blev fast-
slaet, at tilkaldevagttillaeg skulle
medtages som en fast paregnelig del
af lgnnen efter de principper, som vi
kender sa godt. Den gamle sag var
ikke kendt for FINM, men SK havde
heldigvis orden i arkiverne.

Hvor stort et antal tjenestesteder, der
ikke har villet udbetale tilkaldevagt-
tillaeg under sygdom, er uklart. Og
hvor langt tilbage det far betning

er heller ikke helt klart endnu. Men
at de ansatte skal have tillaegget un-
der sygdom er klart, og har faktisk
veeret det i mange Ar.

Princippet som vi her har genvundet,
kan man neesten sige, geelder for he-
le statens omrade.

Sagen har ogsa et andet perspektiv.
Det viser nemlig, at SK kan fare en
sag helt til "tops”. Det har visse
utroveerdige personer forsggt at bilde
SK’s medlemmer ind, ikke var mu-

lig.

Forsvarsministeriet beta-
ler de belgb tilbage som
CS uberettiget har op-
kraevet over lgnnen.

Igen og igen er der her i SK-

4. juli 2001

Forsvarsministeriet har grebet ind
over for de metoder CS anvender.
Forsvarsministeriets Regnskabsse-
kretariat betaler de penge tilbage,
som CS uretmaessigt har opkreevet
over lgnnen. Belgbene tilbagefgres
ved naeste lgnudbetaling.

Der er saledes sikkerhed for, at folk
kan fa de penge tilbage, som CS har
hugget fra dem — men det kreever, at
den enkelte er opmaerksom pa det.

Opdages det ikke fortseetter CS med
at tappe lgnposerne.

| det senest kendte eksempel skrev
CSttil én, at de nu havde meldt ham
ind i CS. Da den pageeldende ikke pa
nogen made gnskede medlemskab
ringede han til CS og sagde, at han
ikke skulle vaere medlem. Alligevel
har CS nu trukket ham for to mane-
der.

Den pageeldende kan med Forsvars-
ministeriets mellemkomst fa penge-
ne tilbage. Kun tiden vil vise, om

han efter hver lgnudbetaling skal ha-
ve fat i Regnskabssekretariatet for at
fa penge tilbagebetalt.

Det anbefales alle, at rette henven-
delse til SK, nar de udseettes for CS’s
overgreb. De uretmaessige opkreeve-
de belgb kan tilbagebetales ved neeste
lgnudbetaling, uden at den pageel-

orientering berettet om eks. pa, at CS dende skal tale med eller skrive til

har sugergret nede i folks lgnposer,
selv om de aldrig har meldt sig ind i
Cs.

Der er ogsa berettet om eks., hvor
CS ikke betaler de uretmaessige
opkraevede belgb tilbage.

CS. Det vil skane folk for mange
ubehageligheder.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Talsmandsloven skal fgl-
ges

Sadan udtrykker Sgveernets Ope-
rative Kommando (SOK) sig —
klart og tydeligt og uden forbe-
hold.

Lov nr. 244 af 7. juni 1967 om
samarbejdsregler i forsvaret (po-
puleert kaldet talsmandsloven) § 1
stk. 1 er udformet saledes:

81.

Med henblik pa at fremme den
enkeltes trivsel, styrke feellesska-
bet og @ge forsvarets effévitet
gennem et aktivt medarbejder-
skab pahviler det enhver chef in-
den for det militeere forsvar at
drage omsorg for, at der etable-
res en samarbejdsordning, som
under hensyn til de seerlige for-
hold inden for hvert enkelt tiene-
steomrade findes bedst egnet til
at inddrage de forskellige perso-
nelgrupper i et indbyrdes samar-
bejde.

Det er en god bestemmelse, der
giver gode muligheder for at ind-
rette sig hensigtsmaessigt alle ste-
der.

Talsmandsloven og tilhgrende be-
stemmelser fastseetter en reekke
minimumskrav af hvilke nogle kan
beskrives séledes:

* Sgveernets konstabler veelger
talsmeend

SK orientering

16. juli 2001

Saveernets konstablers tals-  vist omfang ved de underlagte

maend varetager valggruppens myndigheder.

interesser over for f.eks.

skibschefen Pa SOK's chefkonference i juni
2001 paBornholm lod admiralen

Sgveernets konstablers tals-  cheferne forsta, at talsmandsloven

maend deltager i relevant ud-  som minimum skal fglges med

dannelse mindre, man pa anden vis kan sik-
re at formalet med talsmandsloven

Hvervet som talsmand for sg- falges.

veernets konstabler udfgres i
arbejdstiden SOK tilskriver i disse dage niveau

Il myndighederne om det allerede
«  Sgvaernets konstablers tals-  meddelte pa chefkonferencen.

maend indgar i talsmandsud-
valgene, der er pa alle enheder Det er meget tilfredsstillende, at
(skibe og lign.) SOK sa klart har sat denne sag pa

plads. Det tegnagodt for fremti-

« Talsmaend for sgvaernets kon- den, hvis det skulle ske, at en eller
stabler indgdr i kontaktudval- anden skulle mene, at loven ikke

gene, ndr f.eks. eskadrechefer Skal holdes.
holder magder med talsmeend

fra skibenes talsmandsudvalg. Under sagens gang med at fa
talsmandsloven overholdt har SK

Med lovens 81 stk. 1 in mente er  OVer for sgveernets admiraler do-
det naeppe ulovligt, at der lokalt ~ kumenteret at have tilslutning fra
findes lgsninger, som b&de chefer 2/3 af de konstabler i sgveernet,
og talsmaendene faler sig mere til- dgr kan forventes at organisere
fredsstillet med. Men som en mi-  S!9:

nimumslgsning kan sgvaernets

omtalte bestemmelser fulgt. sgveernets konstablers talsmaend er

medlemmer af SK

| foraret1998udtrykte SOK sig

over for niveau Ill myndighederne

meget preecist om, at sgveernets

konstabler kunne veelge talsmeend Vagn Munkholm Christensen
m.v. jf. talsmandsloven. formand

Gennem bl.a. henvendelser fra SK
er SOK blevet opmaerksom pa, at
talsmandsloven kun virkede i et



Nr. 15/01

Aflgnning af leerlinge

| januar 2001 rettede SK henvendel-
se til SOK med krav om, at et med-
lem under leerlingeuddannelse ikke
skulle seettes ned i lgn.

Den pageeldende, der i forvejen var

Personel, der mader i sgveernet med

henblik pa at gennemga en leerlinge-

uddannelse, vil fortsat blive indpla-
ceret efter alder og hgjest pa lgntrin

Samarbejdsloven

agsat i.sefvaernet, var da han startede Saveernets Operative Kommando
pa leerlingeudannelsen blevet sat ned (SOK) har den 16. juli 2001 tilskre-

i lan —lgnnen var reduceret til 1@ n-
trin 6.

SOK har nu afsluttet sagen med et
gunstigt resultat for det medlem,
som SK rejste sagen for. | sin afge-
relse fastslar SOK, at han for ca. 3 %
ar siden ikke skulle have lgnnen re-
guleret tilbage til lantrin 6, men de r-
imod forblive i det lgnforlgb han var

i gang med.

For medlemmet betyder det, at han
nu skal have efterbetalt sit tilgode-
havende pé ca. kr. 50.000,00.

Sagen har kert som en prgvesag —
flere andre medlemmer af SK er og-
sa blevet sat ned i lgn, da de startede
leerlingeuddannelse. De vil nu ogsa
blive rigtigt lanplaceret og fa deres
tilgodehavende udbetalt.

Udfaldet af sagen har den virkning,
at nogle far store efterbetalinger og
et bedre Ignforlgb i den resterende
tid af leerlingeperioden, og nogle vil
fa en bedre lgnindplacering, nar leer-
lingeperioden er afsluttet.

Personel, der starter en leerlingeud-
dannelse, vil ogsa fa et meget bedre
lenforlgb end tidligere, nar det om-
handler personel, der er ansat ved
starten af leerlingeuddannelsen.

vet SK og niveau lll cheferne om
talsmandsloven.

| sin skr. naevner SOK, at SK har
oplyst, at reglerne om samarbejde i
forsvaret (talsmandsloven) ikke fal-

ges af alle sgveernets tjienestesteder. |

den anledning har SOK undersggt i
hvilket omfang, bestemmelserne fin-

19. juli 2001

som forbindelsesled mellem valg-
gruppen og de foresatte. Han skal
herunder pa valggruppens vegne va-
retage medlemmernes interesser in-
den for den neermeste foresatte chefs
tienesteomrade.

Talsmanden repraesenterer altsa alle
i valggruppen.

Tilbagebetaling af kon-
tingent

Forsvarsministeriets regler om tilba-
gebetaling af kontingent virker. Et
medlem af SK, som tidjjere var
medlem af OKS, fortsatte CS med at
treekke i kontingent, selv om han
skriftligt havde udmeldt sig. For-

der anvendelse ved sgveernets mangey, 5 sministeriets Regnskabssekreta-

forskelligartede tjenestesteder, og
SOK fastslar felgende i sin skrivelse:

"P& baggrund heraf skal SOK ind-
skeerpe, at reglerne om samarbejde i
forsvaret jv.ref. (talsmandsloven
red.) skal falges ved alle sgvaernets
tienestesteder”.

Niveau lll cheferne har saledes det
formelle og entydige grundlag for at
seette tingene pa plads bade pa ni-
veau lll (eskadren.v.) og niveau IV
(skibe m.v.).

Det er meget tilfredsstillende, at
SOK preecist og uden forbehold efter
henvendelse fra SK har indskeerpet,
at talsmandsloven skal fglges.

Talsmandsloven fastleegger, at me-

nigt personel samt korporaler og ser-

genter til pligtig tieneste opdeles,
med henblik pa valg af talsmaend i
valggrupper, og andetsteds fastleeg-
ger loven, at en talsmand skal virke

riat tilbagefrer ved naeste lgnudbe-
taling det belgb (ca. kr. 2000,00)

som CS uretmaessigt har trukket fra
hans lgn. Ogsa i flere andre tilfeelde
sgrger Regnskabssekretariatet for at
penge fares tilbage, nar CS uretmaes-
sigt har trukket penge af folks lan.

Alle konstabler i sgveernets opfordres
igen til at kontrollere, at CS ikke har
sugergret nede i lgnposen.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Marinespecialisttillaeg at fremme den enkeltes u dvikling veerende menneskelige res-
0g tjenestens effektivitet. sourcer.

Efterbetaling af marinespecialist- Stk- 2. Formalet opfyldes ved sy- .

tillaeg — igen igen. stematisk anvendelse af udvik- ~ Som neaevnt er det alt for fa, der
lingssamtaler og personelbe- kan genkende de nzevnte formal.

Fire maneder efter, at en marine- d@mmelser. Alt for mange far kun kendskab til

specialist skulle have modtaget sit bedemmelsesdelen — under norm,

marinespecialisttilleeg, havde han & 3. Personeludviklings- og be-  norm og over norm — hvert andet
endnu ikke set noget til det pa Ign- d@mmelsessystemet skal hos medar, eller ved chefskifte. Udvik-

sedlen. arbejderen tilgodese et behov lingsdelen og samtaler om arbejde
1) for at kunne yde aktiv indfly-  og vilkar forekommer alt for sjeel-
Eskadren havde ikke lige veeret delse p& egne muligheder un-  dent.
opmaerksom pa, at han skulle have ~ der hensyntagen til egne funk- .
tillaegget. tionsbetingelser, At niveau Il chefen sa blot vide-
2) for at vide, hvordan egen ar-  resender de darlige bedemmelser
En telefonisk henvendelse til bejdsindsats vurderes, og ken- fra niveau IV cheferne til SOK
eskadren fra SK’s tillidsmand ret- de egne udklings- og frem- med bemeerkning om, at han er
tede op p& fejlen, og det udbetales  tidsmuligheder, enig, uden at indhente den bedgm-
nu med tilbagevirkende kraft. 3) for eventuel korrektion af den  tes bemaerkninger er skandalgst.
opfattelse, pagaeldende har af Det har disse chefer efter forvalt-
sig selv, samt ningslovens 8 19 (om partshgaring)

Darlige bedgmmelser 4) for at kende chefen /ledereni ellers pligt til.

Bedgmmelser skaber ind imellem relation til arbejdet.

problemer for de ansatte Systemet er godt, hvis det bruges

§ 4. Personeludviklings- og be-  korrekt og efter formalet.
dgmmelsessystemet skal hos che-
fen / ledere tilgodese et behov Brug derfor din ret til at oplyse og
1) for at kende den enkelte med- fa beskrevet dineplevelser og
arbejder i relation til dennes ansker. Veer kritisk — ogsa over
arbejde og for eventuel kor- for dig selv — det geelder din frem-
rektion af den opfattelse, che- tid.
fen / lederen har af medarbej-
deren, Vagn Munkholm Christensen
2) for at kunne tilretteleegge lgs- Formand
ningen af palagt®pgaver,

3) for at kunne tilretteleegge ud-
og bedgmmelsessystemet for per- .
dannelses- og treeningsbehov,

sonel inden for Forsvarsministeri- . 4) for at kunne vejlede Adgive

ets omrade) laegger meget vaegt pa. og aktivt stgtte deankelte
Af KFF fremgar det bl.a.: medarbejde.r med henblik pa
o . dennes udvikling, samt
§ 2. Formalet megbersonelu dvik- .
; 5) for at kunne sikre den bedst
lings- og bedgmmelsessystemet er . )
mulige anvendelse af tilstede-

Forsvarets Personeludviklings- og
bedgmmelsessystem (FORPUBS)
hedder det, men alt for f& oplever
personeludviklingsdelen, nar de
modtager bedgmmelser af chefen.
Og det er jo ganske pudsigt, for
personeludviklingsdelen, er netop
noget som Forsvarsministeriet i
Kundggrelse for Forsvaret (KFF)
B. 4-2 (Cirkulaere om udviklings-
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tager nu ikke ubetydelige skattebe- »

@b retur.

Den 1. oktober 2001 stiger lgn-

26. september 2001

April 2001 kr. 510,78
» Oktober 2001 kr. 516,23

ningerne. Alle Ign og tillegssatser D€ pageeldende har ogsa taget fra-For dem, der skal have tillaeg ud-

forhgjes med ca. 1,13 %.

drag pé selvangivelsen for ar

betalt for hele perioden, vil efter-

2000, og de behgver ikke at frygte petalingen saledes udggare kr.

De nye satser vil fremga af SK-
Nyt, der udkommer 19. oktober
2001.

problemer med kommunen for ar
2000.

Lokallgn

To medlemmer har vun-
det skattesag

To medlemmer begeerede i dette
forar selvangivelsen for 1999 gen-
optaget (aendret), idet de ikke hav-
de foretaget fradrag for sejlads,
hvor besaetningen var pa selvfor-
plejning (kutterkost).

Den kommunale forvaltning afvi-
ste at eendre selvangivelsen, idet
man ansa dem for at have fri for-
teering, og henviste medlemmerne
til at klage til skatteankenaevnet.

SK indhentede dokumentation i
Forsvarskommandoen (FKO) for,

at de pageeldende enheder var om-*
fattet af en selvforplejningsord-

ning, og besaetningerne saledes ik-
ke har modtaget hel- eller delvis

fri forteering.

Tillaegene har virkning fra 1. april

Det handler om:

Tilleeg til VB (MI) kr.
516,23/pr. mdr. (sats pr.
1.10.2001).

Tillaeg til FP kr.516,23 pr.
mdr. (sats pr. 1.10.2001).

Tilleeg til hundefarer kr.
516,23 pr.mdr. (sats pr.
1.10.2001).

Tillaeg til storesrumsgasten
(Thetis-kl., NIJU-KI., Falster-
kl. og Dannebrog) kr. 516,23

pr. mdr. (sats pr. 1.10.2001).

Med dokumentationerne fra FKO 2000.

blev sagerne anket til skatteanke-

neevnet, der nu har givet klagerne | perioden fra april 2000 til okto-

medhold.

ber 2001 erilagssatsen blevet

eendret flere gange:

Selvangivelserne for 1999 aendres
saledes, og de to medlemmer mod- *

April 2000 kr. 493,30
Oktober 2000 kr. 495,61

8998,14, safremt delgodeha-
vende udbetales i oktober-lgnnen.

Tilkaldevagttilleeg

SOK og underlagte enheder er nu i Efter SOK’s og FKO'’s opfattelse
gang med at udmynte lokallgn til
marinekonstabelgippen.

kan der ikke udbetales 2 halve
vagt- og gvelsestillaeg, nar perso-
nellet afvikler visse fridage, og
FKO har beordret, at der ikke kan
paleegges tilkaldevagt pa sadanne
fridage.

En ledelse havde palagt tilkalde-
vagt pa sadanne fridage, hvor der
ikke kan udbetales to halve vagt-
og gvelsestilleeg, og tjenestestedet
ville indledningsvis alene udbetale
et halvt vagt- og gvelsestilleeg.

SK’s feellestillidsmand gik pa le-
delsen med krum hals, og resulta-
tet blev, at der udebetales to halve
vagt- og gvelsestillaeg.

Herved skal der efterbetales ca.

kr. 12.000,00.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Bedﬂmmelsessystemet stemmelserne for bedgmmelsessy-PBS. Ogsa A-kasse kontingentet til
stemet, og SOK vil bl.a. sikre sig, at FTF-A kan betales via PBS.

SK har gennem lzengere tid i artik- der gennemfgres personelsamtalgr _ .
ler i SK nyt! omtalt vise uhensigts- e_fter geeldende beste_mmelser. Det \_/|I FTF-A vil neeppe havde gdelagt sit
meessigheder i bedrammelsessysteg've personelforvaltningen et lgft i gode havn og rygte, og SK forventt_er
met, og SK har pa vegne af med- bred forstand. at kontlngentetopkraevnlngen w:a
lemmerne fart flere sager, hvor folk o . PBS fra SK's medlemmer vil forega
uberettiget er blevet "bortdgmt". Et er at stramme op pa tingene, no- uden problemer.

get andet er at eendre forholdene i

hverdagen. SK opfordrer fortsat Ved at betale sit A-kasse kontin-
medlemmerne til at rette henvendel- gent via giro eller PBS er der sikker-
se, nar udtalelser og bedgmmelser er hed for, at SK's medlemmer vil

Med udsigten til et helt nyt b e-
dgmmelsessystem og en overgangs
ordning fra det gamle bedgmmelses-

system til et nyt, har der veeret en 9ivetpa et forkert grundiag modtage preecis de samme informa-
god lejlighed til at justere pa flere tioner som gvrige mediemmer af
forhold, alt efter den lgbende udvik- Forsvarets A-kasse luk- FTF-A.
ling.
9 ker 0og slukker FTF-A's medlemskreds omfatter
Det er SK’s klare indtryk at Sgveer- 0 . bl.a. politibetjente, megilemmer . af
Efter flere ars alvorlige problemer Dans Sgrestaurationsforening,

nets Operative Kommando (SOK) ! o
fremover vil vaere mere opmaerksom lukker og slukker Forsvarets Ar- bankmedarbejdere og forsikrings-

p&, at tienestestedernes ledelser halbejdsl;ashedskasse (FA) sin virksom- funktionaerer.

"pant for kalvekgdet", nar der gives hed pr. 31. december 2001.

udtalelser om personellets tjenstlige
forhold.

FTF-A er A-kasse for 170.000.
FA har veeret ledet af samme pe r-

soner som CS, og FA har ved en Fradrag pé_ selvangivel—
reekke lejligheder besveerliggjort sg-

Det ligger i sagens natur, at udtaler . ) en
tienestestedets chef sig til ugunst for veernets konstablers tilveerelse i den
organisatoriske konflikt mellem CS

en ansat, er det ikke den ansatte, der . 0
skal bevise sin uskyld, men chefen og SK. Et medlem var ikke opmzerksom pa

der skal bevise udtalelsernes rigtig- fradragsmulighederne for kursusdel-
hed. Medlemmerne af FA ovélytter  tagelse.

pr.1. januar 2002 til FTF-A (Feelles-

rddet for Tjenestemeend og Funktio- Hanvar i 2000 elev pa et kursus i 3

naerers Arbejdslgshedskasse). CS'sméneder, og han begeerer nu selvan-
ledelse indgar ikke i FTF-A’s ledel- givelsen for 2000 aendret med et fra-
drag pé ca. kr. 8000,-.

Lige sa naturligt er det, at den an-
satte far lejlighed til at udtale sig om
f.eks. darlige bedgmmelser, forinden
darlige bedgmmelser udlgser sankti- 5&
oner i form af f.eks. flytning af tiene-
stested, advarsel, misligbilligelser
m.v.

| FTF-A opkreeves der kvartalsvis Vagn Munkholm Christensen
kontingent, og det opkraeves pa giro. formand
Betalingen for januar kvartal skal
ske i begyndelsen af januar 2002 ved
et girokort, der udsendes i december
2001.

Kan chefenikke dokumetere sine
udtalelser, kommer han ingen vegne,
og sadan skal det veere.

Mere end 90 % af SK’'s medlemmer

Det er gleedeligt, at SOK vil sgrge : . )
g g g betaler deres kontingent til SK via

for, at bedgmmerne lever op til be-



Sgveernets Konstabelforening

SK orientering

Nr. 19/01

Tilleeg til udsendte de nye bestemmelser, har SK

11.oktober 2001

dokumentere de belgb, der er

ikke konstateret, at nogen af de udbetalt skattefrit.

udsendte er blevet "snydt”,
men vi giver alligevel det rad,
at alle kontrollerer sine lgnsed-
ler, s& man er sikker pa, at fa
udbetalt de rigtige tilleeg.

| decembeR000 beslttede
Forsvarskommandoen, at ud-
sendt personel kan bevare de
hidtil oppebarne tilleeg.

FKQO’s beslutning omhandlede
imidlertid ikke tilleeg, der er
fastlagt af SOK og niveau Il
myndighederne.

Skatteforvaltningerne
treetter ungdigt

Den 4. januar rettede SK hen-
vendelse til SOK herom.

Ved nogle aendringer af lig-
ningsloven inden for de senere
SOK har siden januar 2001 ar er det bl.a. indfert, at offent-
forvaltet de nye bestemmelser  jige myndigheder, herunder
saledes, at tilleeg som udsendte forsvaret, til skattemyndighe-
har faet udbetalt hiemme, kan  derne skal oplyse, hvilke belgb
udbetales iop til 7 maneder  den enkelte ansatte har modta-
under udsendelser, og detvili get i skattefrie rejse- og befor-
praksis sige under alle former  dringsgodtgarelse. Det handler
for udsendelser. om belgb, der vedrgrer time-

0g dagpengekilometergodtga-

| april og oktober udsendes  relse, MUG m.v.

der i SK nyt en oversigt over

de mange tilleeg, der udbetales Med det kendskab vi har il

til sgveernets konstabler, og det forsvarets myndigheder, er det
er disse tilleeg, der kan bevares helt utaenkeligt, at der udbeta-
under udsendelse, dog med Vis- |es skattefrie ydelser med mi n-
se undtagelser. dre, det er lovligt. Det er til ti-

der sveert nok at fa de ydelser,
Der kan f.eks. ikke oppebeeres man har rettil.

sotilleeg og seerligt sgtilleeg men

f.eks. skibstillaeg, handveerker-

tilleeg, elektrikertilleeg, minetil-

leeg, KI - tilleeg m.v.

SK har faet en hel del henven-
delser fra medlemmer, der af
deres skatteveesen er palagt at

Siden SOK i begyndelsen af
aret begyndte at forvalte efter

Ingen eller kun ganske fa vil
veere i stand til at dokumentere
de udbetalte belgb.

Det er helt ud i hampen, at
skatteveesenet vil have doku-
mentation for at en statslig
myndighed som forsvaret,
overholder ligningsloven, og at
de vil have de ansatte til at do-
kumentere, at forsvaret falger
loven.

Det er vel mest rimeligt, at
skatteveesenet retter henvendel-
se til forsvarets myndigheder.

SK har lavet et ntat om det-
te. Nar medlemmerne far hen-
vendelse fra skatteveesenet om
traekfri rejse- og befordrings-
godtggarelse, kan dette notat
rekvireres i SK. Det vil lette
den enkelte for mange
besveerligheder

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Fridage til s@s

| maj maned sidste ar udsendte
Forsvarsministeriet nye bestem-
melser om frihed for sejlende per-
sonel.

Med virkning fra 1. april 2000 op-
tiener sejlende personel en fridag
for hver 14 dages sejlads inden for
en kalendermaned. Nyordningen
aflgser ordningen, hvor der indtil
1. april 2000 optjentes 12 min.
frined for hver sejldagn.

Ordningen har saledes virket i me-
re end et ar; men ikke alle steder
har man veeret opmaerksom pa
den. SK er bekendt med et tiene-
stested, hvor friheden slet ikke er
blevet registreret, og der foreslar
nu et stgrre udredningsarbejde, sa
folk kan fa tilskrevet deres tilgo-
dehavende frihed.

Den optjente frihed har siden op-
starten af ordningen skullet til-
skrives manuelt pa en blanket
(skufferegnskab), da ordningen
ikke kan handteres i AV-3.

Der er al mulig grund til for den
enkelte at sikre sig, at den optjente
og tilgodehavende frihed er regi-
streret i "skufferegnskabet”.

Ved skift til andet tienestested er
der seerlig grund til at sikre sig, at
de optjente friheder — som altsa
ikke fremgar af AV-3 - overflyttes
til det nye tjenestested.

SK orientering

7. november 2001

Loyalitet

| det nummer af SK-NYT, der ud-
kommer 16. nov 2001, er der pa
side 3 en artikel om sgveaernets
konstablers loyalitet overfor sg-
veernet og s@veernets loyalitet
overfor sgveaernets konstabler.

Desveerre skulle medlemmerne
meget ondt igennem, inden det
kom pa plads.

Flyttegodtgarelse

For lzerlinge, der gennemgar en
erhvervsuddannelse, geelder der
seerlige regler, nar forflyttelse fin-
der sted.

Synspunktet i artiklen er at sg-
vaernets konstabler lever op til den
loyalitet sgveernets ledelse med
rette kan forvente af sgveernets  Efter afslutning af den teoretiske
konstabler, medens det halter med del af uddannelsen forflyttedes et
sgveernets loyalitet overfor sgveer- medlem af SK til en anden lands-
nets konstabler. del, og tjenestestedet ville alene
anvise frit logi i en periode af 3
Synspunktet er videre, at det ofte maneder. Den pagaeldende havde
halter med lokalt at fa udbetalt de efter forflyttelsen stadig udgifter
tilleeg og ydelser som konstablerne til logi pa sit hidtidige tjenestested.
med rimelighed kan forvente.
Synspunktet er ogsa, at nar anke- Sagen ankedes til SOK og senere
sager kommer op i systemet, kan FKO, der nu har truffet beslutning
der ofte findes gode fornuftige om, at der skal ydes frit logi i 12
lgsninger; men det tager alt for maneder.
lang tid, hvor man skal vente pa
sine penge. Medlemmet far herefter daekket
sine udgifter til logi, hvilket for en
Eksemplerne er mange. Her er et ni maneders periode belgber sig til
fra den senere tid. ca. kr. 27.000,00.

Under veerftsophold kunne beseaet- Ved en ngje gennemgang af den

ningen ikke fa udbetalt udokumen- pagaeldendes skattemaessige for-

teret nattilleeg, selv om det var den hold viste det sig i gvrigt, at der

eneste rimelige og ordentlige las-  for 2001 kan foretages fradrag pa

ning, som forholdene var. selvangivelsen pa i stgrrelsesorden
kr. 45.000 — 60.000

Med bistand fra eskadrechefen og .

SOK er der nu fundet en tilfreds-  Vagn Munkholm Christensen

stillende Igsning, s& medlemmer af formand

SK far udbetalt udokumenteret

nattilleeg eller indlogeret efter for-

skrifterne.
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Repraesentation ved jubi-

. . Grgnlandsaftalen som FINM nu har
leeer 0g pensionering

godkendt har virkning fra 1. januar

) . 2001. Der skal séledes mennemf g-
Siden der i sommers udsendtes be- [gqg efterreguleringer p& flere omra-

stemmelser om tjienestestedernes af- ger. Time- og dagpengene er blevet

holdelse af udgifter ved jubileeer og  hzevet fra ca. kr. 200,00 il ca. kr.
pensionering har SK ikke konstateret 270 00 pr. dag og personel fra kon-
problemer for medlemmerne med at - stapelgruppen, der har haft familie
fa refunderet udgifter nar begivenhe- med til Grgnnedal, kan fa udgifterne
derne markeres. til familiebolig refunderet fra 1. ja-

N nuar 2001.
Det er positivt at en ny bestemmelse

sa hurtigt lader sig gennemfare uden

o Personel der har opfyldt betingelser-
problemer.

ne for udbetaling af time- og dag-
o . penge hver dag gennem h&eol
Ved jubileeum (25, 40 og 50 ar) re-  kan forvente efterbetaling i starrel-
funderes ca. kr. 2500,00 til arrange-  sesorden kr. 25.000,00, og personel
mentet ndr en ansat gnsker at marke-qer har haft familie med til Granne-
re et jubilzeum eller en pensionering. gg| kan forvente efterbetaling pa i

Det forventes at arrangementet af-  stgrrelsesorden kr. 25-30.000,00
holdes i Forsvarets Cafeterier eller  yeqr. udgifter til bolig.

for sejlende personel pa skibet.

Netop fordi aftalen iveerkseettes med
tilbagevirkende kraft er der gode
elementer i grgnlandsaftalen, som
ikke far virkning fra 1. januar 2001
og frem til nu. Hvor alene oftierer

og sergenter hidtil har kunnet fa an-
vist familiebolig er reglerne nu ens
for alle grupper. Det betyder, at der
kan veere konstabler, der kunne fa
familiebolig efter aftalen, men ikke
har faet det. Det kan desveerre ikke
geres om. De hgjere godsmeengder,
som grgnlandsaftalen nu giver mu-
lighed for, kan man jo desveerre hel-
ler ikke iveerkseette med tilbagevir-
kende kraft. Men er der personel, der
har mattet betale af egen lomme for
at fa gods til Grgnland i 2001, er der
en mulighed for at fa udgifterne re-
funderet.

Grgnlandsaftalen endelig
godkendt

Nazesten et halvt ar skulle der g in-
den Finansministeriets (FINM) en-
delige godkendelse af den nye grgn-
landsaftale forela. FINM godkendte
aftalen den 14. decemb2001.

Man kan selvfglgelig gleede sig over,
at personellets tilgodehavender nu
endelig kan komme til udbetaling,
men man kan aergre sig over, at der
skulle ga sa forfeerdelig mange ar
inden vilkarerne for tjeneste i Gren-
land blev forbedret. Man kan glaede
sig over at visse forhold nu bliver
bedre og eergre sig over, at andre ik-
ke lever op til forventningerne.

20. december 2001

Som neevnt er der elementer i gran-
landsaftalen, der er gode og andre
lever ikke op til forventningerne.

Konstabelgruppens mulighed for at
medtage familie til Grgnnedal er ble-
vet iorden. | grgnlandsaftalen er d et
formuleret saledes:

"Tildeling af logi finder sted under
starst mulig hensyntagen til den ud-
stationeredes behov. | overensstem-
melse hermed tildeles normalt ikke
familiebolig, nar den udstationerede
ikke er meddelt tilladelse til at med-
tage familie, eller vedkommende ik-
ke medtager familie, selv om tilla-
delse er givet".

Det betyder, at de familieboliger, der
hidtil har veeret beboet af enlige,
fremover skal anvises til personel
med familie, og taget i betréging

det relativt store antal familieboliger
der forefindes i Grgnnedal (incl. i
kommunen), kan der naeppe blive
problemer for konstabler, der gnsker
at medtage familie.

Det element, der darligst lever op til
forventningerne, er time- og dag-
pengenes stgrrelse. Nar grgnlandsaf-
talen i sig selv ikke Igser problemer-
ne ved tieneste i Grgnland, ma for-
holdene pa anden made lgses, og det
tages der sa fat i. Ikke mindst de helt
specielle forhold i Grgnland vedr.
beskatning af fri bolig bar bekymre
andre end SK.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Isbrydervarsel

Traditionen tro er der nu ivaerksat
isbrydervarsel. Det personel der er
udstukket til at bemande isbryderne
er inden for den senere tid blevet til-
skrevet herom.

SK orientering

Safremt alle disse fridage afvikles
mod betaling repraesenterer de en
veerdi pa mere end kr. 200.000,- .

Bedgmmelsessystemet
udvikles stadig

Af den meddelelse der er tilsendt den gqrsyarschefen har bestemt. at for-

enkelte kan man fa det indtryk at
personellet er pa 24 timers varsel.
Det er ikke tilfeeldet.

Det udstukne personel er ikke be-

greenset i sin beveegelses- eller hand-

lefrihed og det iveerksatte varsel ud-
lgser ikke tilkaldevagttillaeg. Har
man f.eks. ferie sd laenge isvarslet
lgber kan man saledes frit rejse i fe-
rien som normalt. Tjenestestederne
ma gere op med sig selv om de vil
tage de omkostninger der er forbun-
det med at beordre folk til tjeneste
under planlagt ferie.

Skulle vinteren udvikle sig s&ddan "at
vandet begynder at blive skift i over-
fladen” kan det udstukne personel se
frem til at skulle mgde om bord in-
den for et til to dagn.

Fridage til s@s

| SK-orientering nr. 20/01 af 7. no-
vember 2001 omtaltes en nybring
for fridage til sgs der iveerksattes 1.
april 2000. Det neevnedes ogsa at
ordningen ikke var ivaerksat alle ste-
der.

For en gruppe af skibe havde man
ikke iveerksat nyordningen. Det er
der nu ryddet op i og det viser sig at
personellet har faet tilskrevet mere
end 300 fridage som de havde tilgo-
de.

svarets personeludviklings- og be-
dgmmelsessystem skal eendres, men
der vil ga méaske 5 ar, inden et nyt
system kan implementeres.

Det ligger i sagen natur, at nar for-

11. december 2001

Bedgmmelser, der er givet af en
chef, kan man ikke fa andret, men
man kan ggre meget for, at SOK ser
bort fra darlige bedemmelser og ud-
talelser, hvis chefen ikke har "pant
for kalvekgdet”. Alle der mener, at
en chef har afgivet forkerte bedgm-
melser eller udtalelser, bar derfor
klage. SK vejleder gerne om hvordan
der klages.

SOK forvalter nu saledes, at hvis en
ansat har faet darlige bedemmelser
eller udtalelser, og den ansatte sgger
om f.eks. langtidsanseettelse, indhen-
ter SOK en udtalelse fra den pageel-

svarschefen vil have systemet eendretdende. Hvis den ansatte finder be-

er arsagen, at det ikke virker tilfreds-
stillende.

Det er jo lang tid, at skulle leve med
et mangelfuldt system, og der kan
forventes forbedringer hen ad vejen.
Der er allerede taget stilling til, at
det af bedemmelsesskemaet skal
fremga, hvornar den seneste perso-
nelsamtale om bl.a. kompetenceud-
vikling har fundet sted.

| SK-orientering nr. 18/01 omtaltes
ledelsernes pligt til at "have pant for
kalvekgdet”, nar der gives bedgm-
melser og i gvrigt afgives udtalelser
om personellet.

Og det virker i praksis. En MAKS
skulle udneevnes til MOKS, men fik
darlige bedemmelser og udtalelser.
Den pageeldende klagede over udta-
lelserne, der ansas at veere forkerte,
og da skibsledelsen aldrig havde
naevnt, den var utilfreds med ved-
kommendes tjeneste udneevnte SOK
den pagaeldende til tiden.

Personelbedgmmelser er chefens
personlige vurdering af en ansat.

dgmmelserne eller udtalelserne for-
kerte, og chefen ikke har "pant for
kalvekgdet”, kan SOK se bort fra de
darlige udtalelser, og hans ansgg-
ning om langtidgeneste kan be-
handles pa lige fod med andre.

Gennem mange ar har det veeret den
almindelige opfattelse, at bedgmmel-
ser og udtalelser afgivet af en chef,
kan der ikke rokkes ved. De stod ved
magt. S&dan er det heldigvis ikke
mere. Erfaringerne viser med al ty-
delighed, at tiden er inde til ikke at
lade sig ngje med darlige bedgmmel-
ser og udtalelser fra en chef, safremt
de er ubegrundede.

Vagn Munkholm Christensen
formand



