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Mekanikere har ikke for-

trinsret til stillinger

Gennem lang tid har SOK, SMK
og underlagte myndigheder forval-
tet efter den regel, at mekanikere
havde fortrinsret til visse stillinger
frem for personel fra konstabel-

gruppen.

Lige sa leenge har SK "bombarde-
ret” SOK med henvendelser om
det urimelige heri, og SK har igen
0g igen pastaet, at forvaltningen
var i strid med det foreliggende
grundlag.

Det har SOK nu anerkendt. Me-
kanikerne har ingen fortrinsret, og
mekanikerne og konstablerne har
lige adgang til stillinger pa manu-
elt niveau.

| sin skrivelse til SK anfarer SOK
afslutningsvisDen aendrede for-
valtningspraksis treeder i kraft
med gjeblikkelig virkning.

Den uret som eforvoldt sgveer-
nets konstabelgippe star desvaer-
re ikke til at aendre, men vi kan da
gleede os over, at SK nu har faet
sat skik pa det, og at uretfeerdig-
heden ikke gentager sig.

Igen et eksempel pa de resultater
SK kan opna som en selvstaendig
organisation.

SK orientering

Forhgijelse af time- og
dagpenge

Med virkning fra 1. januar 2002
forhgjes time- og dagpenge m.v.,
Time- og dagpenge forhgjes fra
311,- kr. til 320,- kr. pr. dggn de
forste 28 dage, og de nedsatte ti-
me- og dagpenge haeves fra 233,2
kr. til 240,- kr. Den reducerede
sats for Feergerne efter 28 dage
udger 266,67 kr.

Time- og dagpengesatsen for ud-
stationering i Grgnnedal, grgn-
landskuttere m.v. udgar 280,50 kr.

Hvad angar udokumenterede nat-
tillzeg (logi) er den nye sats60,-
kr. mod tidligere 156,- kr. Efter 28

dage reduceres denne sats til 120,-

kr.

Forhgijelsen af time- og dagpenge
har samtidig den virkning, at
MUG forhgijes. Ved siden af fri
kost i skibene udbetales der sale-
des fra 1. januar 2002 udbetales
96,- kr. mod tidligere 93,30 kr.

CS igen pa banen med
uberettiget opkraevning

af kontingent over Ilgnnen
Forsvarets a-kasse (FA) indstillede
med udgangen af 2001 sin virk-
somhed og medlemmerne af FA
blev overflyttet til FTF-A.

For medlemmerne af SK opkraever
FTF-A kontingent ved udsendelse
af girokort, som vedrgrer medlem-
skabet for fgrste kvartal af 2002.
Betalingsfristen var 5. januar og

8. januar 2002

SK-medlemmerne har saledes be-
talt deres a-kasse-kontingent for
januar, februar og marts.

Alligevel har CS trukket a-kasse-
kontingent fra nogle af SK’s med-
lemmer.

5SK har rettehenvendelse til For-

svarsministeriets Regnskabssekre-
tariat, som forestar lgnudbetalin-
gen. Regnskabssekretariatet er sa-
ledes bekendt med, at CS uberetti-
get har trukket kontingent over
lznnen, og SK formoder at Regn-
skabssekretariatet sgrger for, at
det uberettigede lantreek stoppes
og pengene tilbagefares til rette
vedkommende i neeste lgnudbeta-
ling i slutningen af januar 2002.

Belaert af erfaringerne er der al
mulig grund til, at den enkelte
kontrollerer, at CS ikke har suge-
rgret nede i lgnposen. SK anbefa-
ler derfor, at den enkelte kontrolle-
rer:

at de belgb CS allerede har
trukket uberettiget bliver til-
bagebetalt med lgnudbetalin-
gen i slutningen af januar
2002, og at alld&ontrollerer
lgnsedlen, som modtages i
slutningen af januar 2002,

« at CS ikke pa et senere tids-
punkt begynder at opkraeve
kontingent, som de ikke er
berettiget til.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Udbetaling af tilkalde-
vagttilleeg under sygdom

Tilkaldevagttilleg skal udbeta-
les under sygdom, nar den syge
har veeret omfattet af tikalde-
vagtordningen mere end seks

SK orientering

11. januar 2002

Skrivelsen fra FKO er resultatet stemte tilleeg samt en raekke ar-
af den i SK orienteringer og SK bejdsbestemte (funktionsbe-
nyt! meget omtalte konkrete stemte) tillaeg, i det omfang dis-
sag fra et SK medlem om udbe- se indgar som en fast paregnelig
taling af tilkaldevagttilleeg fra 4. del af lgnnen.

Eskadre medio 1999.

Sagen har haft en meget lang Et af disse tilleeg er altsa tilkal-

maneder. Praecis som SK havdes@dsgang og ikke mindst sags- devagttilleeg, nar den pgl. ind-

forventet og stillet krav om.

Udbetalingen skal ske efter de
samme retningslinier som fx
natpenge og godtggrelse for
tieneste pa lgrdage og sgndage
Alts& nar tillaeggene er en fast
paregnelig del af lgnnen.

Reglerne, som nu er udsendt af
Forsvarskommandoen (FKO) til
forsvarets myndigheder, henvi-
ser til de kendte cirkuleere fra
Finansministeriet (FINM) af 25.
maj 1997, 2. maj 1978 og 26.
marts 1998, som kan leeses i
FINM Personeladministrative
Vejledning (PAV) KAP 26 .
Desuden henvises til FKOVEJL
400-3 KAP 21, afsnit 2.12.5.
UDBETALING AF VISSE
YDELSER UNDER FERIE

OG SYGDOM.

FKO har ved en fejl henvist til
afsnit 2.12.7 (som omhandler
merarbejde), hvilket er en tryk-
fejl, som FKO har lovet vil blive
rettet.

tid, idet de forskellige myndig- gar i en tilkaldevagtordning og

heder har afslaet kravet om ud- har gjort det i mere end seks

betaling af tilkaldevagttillseg maneder.

under sygdom, efter de ret-

ningslinier som vi kender fra Sager som har afventet denne

andre tilleeg. afgearelseskal fremlaegges for

' det enkelte tjenestested til afga-

Da sagen endte i Forsvarsmini- relse. SK skal dog anmode

steriet (FMN) enedes SK og medlemmerne om at give myn-

FMN om, at FMN rettede hen- dighederne en uges tid til at

vendelse til FINM om sagen, = modtage og registrere skrivel-

hvilket de gjorde. Svaret fra sen fra FKO, inden de fremseet-

FINM kom sommeren 2001 og ter kravene.

blev sendt til Forsvarskomman-

doen august 2001. Vived der er mange, som har
ventet pa denne afggrelse. | SK

FKO henleder opmeerksomhe- har vi haft nogle fa sager fra

den p3, at de cirkuleerer de hen-medlemmer, som nu er blevet

viser til, indeholder de retnings- tilskrevet og anmodet om at

linier for beregning af den lgn, genoptage sagen lokalt.

der skal udbetales til ansatte i

staten under fraveer m.v., o9  Nu har vi noget at have kra-

peger pa, at det af disse cirku- veti. Endnu en god sag som

leerer fremgar at "lenbegrebet” i SK har kart, og som ogsa far

disse situationer omfatter den betydning langt ud over konsta-

almindelige skalalgn og faste  belgruppens raekker.

tilleeg, der udbetales med ensar-

tede manedlige belgb. Herud- Vagn Munkholm Christensen

over omfatter lgnbegrebet en  Formand

reekke timebaserede arbejdsbe-
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Det store flertal af sgvaernets
konstabler har klart markeret,

Kendelsen i Hgjesteret betyder, at vi ikke under nogen om-

at man i dette land ikke med ~ steendigheder, hverken ved
lov og ret i hdnd kan fa flyttet ~ hjeelp af tomme lgfter eller tun-
en aftaleret, nar den en gang er g€ trusler, vil veere med i en

Hgjesterets kendelse

placeret. Man skal keempe sig  Organisation underlagt Central-

til den. Selv det, at man som foreningen for Stampersonel.

konstabel i sgvaernet er afskaret

fra at benytte sig af de normale Interesserne er altfor forskelli-
kampskridt — pa grund af den  ge. Vier sgfolk. Der er en ver-
militaere straffelov — tilleegges ~ den til forskel mellem sergent-
ikke afgarende vaegt. grupperne i de tre veern — med

28. januar 2002

Det geelder altsd ogsa SK til-
lids- og feellestillidsmaend lo-
kalt.

N&r man keemper for en god
sag, og det ser lidt sort ud,
kommer hjeelpen ofte fra de
mest uventede sider.

Denne bestemmelse er nok ikke
udsendt for specielt at statte
SK, men den kommer som

haerens som den tunge del — og sendt fra himlene.

Det er der sikkert mange der er sg@veernets konstabler.

glade for - lige nu. Men det er
netop sédanne former for un-  Det er kun os selv SGV/AER-

dertrykkelse, der giver grobund NETS KONSTABELFOR-

for modstand mod "systemet”. ENING — der p& betryggende
vis kan forsta og forhandle ma-
rinekonstabelgruppens gnsker

Det Hgjesteret imidlertitkke
og mal.

tog stilling til er spargsmalet
om aftaleretten er placeret det
rette stedog om det er rime-
ligt, at man med simpel magt
skal kunne fastholde en hel
gruppe, hvor er markant flertal Men det er der heldigvis andre
ikke gnsker at vaere. Eller sagt instanser, der gar.

pa en anden made; skal under-
lzegges en organisation som

Se det tog Hgjesteret heller ik-
ke stilling til.

Forsvarskommandoen (FKO)

man ikke kan se sig selv som vil om kort tid udsende et kapi-
en del af, 0g som ikke eri tel 10 til FKO VEJL PS 400-3,
stand til at varetage ens interes-hvor FKO fastslar, at selv om

ser pa betryggende vis. en organisation ikke har for-
handlingsret, er arbejdsgiveren

forpligtet til at optage droftel-
ser (det er ogsa at forhandle)
med en organisation, hvis den-
ne forlanger det.

Det er det der er sagens ker-
ne.

Bestemmelsen lgser ikke alle
vore problemer, men den gar,
at SK med succes fortsat kan
fungere som en lovlig stiftet
faglig organisation for sgvaer-
nets konstabler. Praecis som
@stre Landsret fastslog detisin
kendelse, og som Hgjesteret
har stadfeestet.

Men Hgjesteret har ogsa stad-
feestet at den manglende strej-
keret findes at skaerpe de krav,
der forvaltningsretsligt kan stil-
les til Finansministeriets saglige
forvaltning af SK’s forhand-
lingsret.

Det tager SK sammen med StK
nu fat i overfor Finansministe-
riet.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Overenskomstforhandlin-
ger

Sammen med de gvrige centralor-
ganisationer afsluttede Statsansa
tes Kartel (StK) overenskomstfor-
handlingerne med Finansministe-
ren i slutningen af februar 2002
for 180.000 statslige ansatte.

De forhandlinger, der nu er afslut-
tet, er de generelle forhandlinger,
medens de mere specielle forhan
linger udestar.

| denne orientering omtales alene

SK orientering

gradvist over de tre overens-
komstar. Den nye overenskomst
giver yderligere to seerlige feriefri-
dage, der indfgres gradvist over to

t.ar. Fra 2004 kan alle afvikle fem

ugers ferie og fem seerlige ferieda-
ge. Seks ugers ferie er en realitet.
Seerlige feriefridage kan fortsat
udbetales.

Der bliver i fremtiden en vis mu-
lighed for tjenestefrihed til pasning

d- af alvorligt syge bgrn under 14 ar

og til pasning af nzertstaende i
hjemmet.

resultater, som er af speciel karak- Lokallgnsordningen viderefgres.

ter for sgveernets konstabelgipe.
Alt under forudsaeetning af resulta-
tets endelige godkendelse.

De generelle lgnforhgijelser i den
tre arige overenskomstperiode er:

» 1. april 2002 1,26%
* 1. april 2003 1,75%
» 1. april 2004 1,80%
» 1. okt. 2004 0,74%

| alt 5,55%

Da lgnudviklingen i det statslige
omrade den senere tid har veeret
starre end pa det private omrade,
bliver den %-vise lgnforhgijelse,
som fglge af den sakaldte regule-
ringsordning ikke 1,26% pr. 1.
april 2002 men 1,02%.

Den 6. ferieuge blev en realitet.

FN-tillaegget forhgjes med virk-
ning fra 1. april 2003 med kr.
550,-/md.

Et resultat der trods sin lidenhed
vil skabe gleede blandt sgveernets
konstabler er, at der fremover kan
godtgares rimelige merudgifter til
maltider og lignende mod doku-

14. januar 2002

grundig gennemgang af resultatet
er udsendt til tillidsmaendene.

Forliget er nu sendt til godke ndel-
se i organisationerne.

Tilkald med politiets hjeelp

Med det formal at opretholde et sa
hgjt beredskab som muligt ved
brug af faerrest mulige resurser, er
der tjenestesteder, der har gjort
brug af politiet, nar man ikke pa
anden made kunne tilkalde perso-
nel under afvikling af frihed.

Der er ikke tale om tilfselde, hvor
de ansatte har haft tilkaldevagt.
Folk har fri. Alligevel har de vaeret
udsat for, at politiet magdte op
hjemme for at "beordre” dem til
tieneste.

SK har drgftet fremgangsmaden
med Forsvarsministeriet, der finde
den uacceptabel, hvilket Forsvars-
kommandoen er enig i. Forsvars-

mentation under tjenesterejser, der kommandoen har ladet forsa i sy-

ikke er forbundet med overnatning
eller varer mindre end 24 timer.
AEndringen har desveerre farst
virkning fra 1. april 2003.

Der er aftalt puljer til senere brug.
Det er f.eks. til forbedring af det
sejlende personels vilkar, pension
0.S.V.

Overenskomstforliget indeholder
en del flere elementer om f.eks.

Ved overenskomstforhandlingerne ompetenceudvikling. En mere

i 1999 indfartes 3 seerlige feriefri-
dage. De tre feriefridage indfgrtes

stemet, at tilkald med politiets
hjeelp i tilfeelde som omtalt indled-
ningsvis, ikke bgr finde sted, og
det er SK’s forventning, at de
ubehageligheder, som visse med-
lemmer har haft, ikke opstar for
andre

Vagn Munkholm Christensen
Formand
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Aflenning af leerlinge

I januar 2001 satte SK ved en hen-
vendelse til SOK fokus pa aflenning
af leerlinge, der pabegynder uddan-
nelsesforlebet efter i forvejen at veere
ansat.

Efter korrespondance mellem SK,
SOK, Forsvarsministeriets Regn-
skabssekretariat, Forsvarsministeriet
og Forsvarskommandoen, er der nu
endelig fundet en varig lesning pd
lonindplaceringen af lerlinge, der er
ansat, nar uddannelsen pabegyndes.

Forsvarsministeriet har bestemt at
leerlinge, som allerede er ansat og
som pabegynder en lerlingeuddan-
nelse, forbliver lenindplaceret pa det
lontrin, den pagaldende var indpla-
ceret pa inden uddannelsen pabe-
gyndtes.

Hidetil er ansatte ved indtraeden pé
leerlingeuddannelsen blevet indplace-
ret pa lentrin 6, og forst nar lerlinge-
kontrakten var afsluttet, kunne man
fa hgjere lontrin — det er nu lavet om.

For otte der er under lerlingeuddan-
nelse, er man i feerd med at indplace-
re dem pa det lentrin, de var pa inden
uddannelsen pabegyndtes og efterre-
gulerer den i overensstemmelse her-
med, og for tre andre har SK anmeldt
kravet over for SOK.

Uberettiget traek over lon-
nen

Ved lenindplacering omkring ars-
skiftet kunne medlemmer konstatere,
at CS pa lensedlen uberettiget havde
trukket dem for A-kasse kontingent
og efterlensbidrag.

De pagazldende, der har modtaget
giroopkreevning fra FTF-A og betalt
dem, skal selvfolgelig ikke treekkes
over lennen.

I slutningen af januar 2002 fik SK
ved dreftelser med Forsvarsministe-
riets Regnskabssekretariat sikkerhed
for, at i hver fald nogle af dem som
CS uberettiget havde trukket i lon-
nen, ville fa belabet tilbage ved lon-
udbetalingen i slutningen af januar
2002.

Og SK kan konstatere, at de opkree-
vede beleb er tilbagebetalt.

Men selv om det nu ser ud til, at de
belob CS uberettiget har opkraevet
over lennen er tilbagebetalt, er der al
mulig grund til, at den enkelte kon-
trollerer sin lonseddel.

Og det er belart af erfaringerne
klogt at kontrollere lensedlen hver
méned.

Marinespecialist straffes —
maske

I mandstugtens hellige navn har en
skibschef rejst sigtelse mod en 36
arig marinespecialist (MSPC) for ik-
ke at efterkomme en ordre.

Forhistorien er den, at MSPC fik or-
dre til at lobe (FUT) ifert kedeldragt
og sikkerhedssko. Han havde glemt
sit FUT- toj hjemme, og mente at han
kunne "futte” i skibets kondirum.
Men nej en ordre er en ordre, og
nastkommanderende fastholdt han
skulle lobe gennem Fredericias gader
ifort kedeldragt og sikkerhedssko.
Det naegtede MSPC.

MSPC er afhert af chefen, og sagen
er videresendt til eskadrechefen.

27. februar 2002

MSPC er ikke indstillet pé at blive
ikendt en bade eller lade sig feengsle
i denne sag. Han vil om nedvendig
afprove den i retten.

Sager af denne karakter er desvaerre
ikke en enlig svale, og da auditeren
er optaget af at behandle lignende
sager, kan en afgerelse forventes om
maske seks méneder.

Afheringerne gar nu sin gang, folk
rejser rundet i landet for at afdekke
sagen, rettergangschefen, auditeren,
advokaten og byretten skal maske
forholde sig til anklagen, og et antal
vidner skal méske fores.

Fra andre tilsvarende sager adskiller
denne sig derved, at han stér frem og
fortaeller sin historie, og i det SK nyt,
der udkommer i marts, vil der blive
skrevet om sagen, og bladet héber, at
kunne indhendte udtalelser fra naest-
kommanderende, chefen, eskadre-
chefen og auditeren.

SK nyt vil dekke sagen til den er
slut.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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CS formanden kolliderer
med talsmand

Finn Busse Jensen, der er formand
for CS og Overenskomstansattes
Centralorganisation, har efter hans
egne oplysninger deltaget i forhand-
lingerne med Finansministeriet ved
de nys afsluttede overenskomstfor-
handlinger.

Han har den 1. marts 2002 i utvetydi-
ge vendinger korrekset en talsmand
for sgvarnet konstabler, netop om et
overenskomstspargsmal.

Talsmanden, der ogsa er SK-
tillidsmand havde orienteret SK
medlemmerne om, at HKKF havde
indgéet aftale om forhgjelse af ovel-
ses-/vagttillegget fra ca. 600,- kr. til
ca. 1100,- kr. Det blev for meget for
Finn Buse Jensen, der skrev:

”Lad mig sla fast med syvtom-
mersem, at HKKF ikke p.t. har
indgaet aftale med Forsvarsmini-
steriet om forhgjelse af vagt- og
ovelsestillegget til 1100,- kr. Om
officererne vil fa forhgjet det an-
forte tilleeg, skal jeg ikke kunne
sige, men et ligger imidlertid fast:
Hyvis avelses- / vagttilleegget skal
forhgjes, vil det ske for bade
HKKF, HOD og CS, og sterrel-
sen af belebet vil ligeledes blive
ens. Arbejdsgiverne vil naturlig-
vis ikke kunne leve med forskelli-
ge ydelser pa dette omréde.

Derfor er Drejers udmelding igen
et falsum, der sikkert beror pa
uvidenhed”.

SK orientering

Finn Busse Jensen kommenterer end-
videre talsmandens oplysninger séle-
des:

”Det er interessant, at han er i
stand til at vurdere et forhand-
lingsresultat, som CS ikke har op-
naet, ligesom det er tankeveek-
kende, at han tilkendegiver, at ha-
ve en viden om et resultat pa
HKKF-omréadet, som end ikke
Forsvarsministeriet vil vedkende
sig, uagtet ministeriet er HKKF's
forhandlingsmodpart. At HKKF i
orienteringsskrivelsen — og maske
endog i Fagligt Forsvar — pastar
nogen andet, gor det jo ikke mere
rigtigt”.

Det ma @rgre Finn Busse Jensen, nar
han finder ud af, at talsmanden ved
mere om, hvad der er aftalt for
HKKEF ved det bord i Finansministe-
riet, hvor Finn Busse Jensen har sid-
det med.

I tiltro til at Finn Busse Jensens op-
lysninger var rigtige, har formanden
for Sergenternes Fallesorganisation,
Heren ladet de lokale repraesentanter
forsta, at HKKF ikke har en aftale om
forhgjelse af vagt- og gvelsestilleg-
gene til 1100,- kr.

Det forte til foresporgsel til HKKF,
der i gér har dokumenteret for afde-
lingsformaendene, at aftalen om for-
hajelse til 1100,- kr. har det godt. I
sit brev til afdelingerne skriver Svend
Erik Larsen i gvrigt:

”Den e-mail som CS har udsendt
til sine afdelinger vedrarende vo-
res resultat er misvisende og ikke
korrekt, hvor de sa end har faet

06. marts 2002

den opfattelse fra, og det er mis-
brug, at de citerer KC. 6 (kontor-
chefen for Forsvarsministeriet 6.
kontor, red.), idet hun ikke pé no-
gen made har udtalt som CS be-
skriver”.

Det korte og det lange er, at HKKF
har en aftale med Forsvarsministeriet
om en forhgjelse af vagt- og evelses-
tillegget til 1100,- kr. Aftalen er til-
tradt ved overenskomstforhandlin-
gerne med Finansministeriet.

HKKEF har i gvrigt igennem StK op-
naet en kanonoverenskomst. Et til-
svarende resultat kunne SK have faet
gennem StK, hvis ikke det var for
CS.

Finn Busse Jensen har ved bordet 1
Finansministeriet opnéet tilsagn om
den nette sum af 25 mio.

For 25 mio. vil CS kunne né et langt
stykke af vejen, for at CS kan fa lige
sa store vagt- og ovelsestilleg som
HKKF og lige sa hgje setilleg som
officererne. Forsvarsministeriet er
interesseret i begge dele, sé der er
kun CS, der kan forhindre det.

Sammen med denne SK-orientering
er den forngdne dokumentation vedr.
HKKF's overenskomst tilsendt fzl-
lestillidsmendene.

Fra velorienteret kilde er det oplyst,
at talsmanden ikke har padraget sig
skader ved kollisionen.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Stk-formanden: Intet al-
ternativ til SK

At sd mange af sgvernets kon-
stabler holder sammen om SK
pa nu femte &r kommer ikke ud
af den bla luft — det er der na-
turligvis en mening med.

Sadan udtrykte formanden for
StK Peter Waldorff sig pa
SK’s tillidsmandsmede i Kor-
sor den 15. marts 2002. Peter
Waldorff er tillige formand for
CFU og dermed chefforhandler
for 180.000 ansatte i staten.
StK reprasenterer mere end
100.000 af de statsansatte.

Peter Waldorff ergrede sig
over, at Finn Busse Jensen lagb
fra den aftale, der i december
1997 blev indgéet med davee-
rende formand for StK, Ove
Hygum og han @rgrede sig
over, at Hojesteret ikke tog
stilling i sagen. Hojesteret si-
ger, at SK opfylder alle betin-
gelser for at fi forhandlingsret,
men Hgjesteret vil ikke blande
sig i Finansministeriets vurde-
ring af, om SK skal have for-
handlingsret, nér der allerede
er en organisation, der har for-
handlingsret.

Selv om retssagerne skulle ta-
ge sa lang tid, ansé Peter Wal-
dorff det for nedvendigt, at ga
den vej. Nu har ogsé Hejeste-

SK orientering

ret fastsldet, at SK reprasente-
rer flertallet af sgvaernets kon-
stabler, at sgvarnets konsta-
belgruppe udger en afgraenset
personalegruppe, at omradet
naturligt henherer under SK's
faglige organisation, og at ar-
bejdsomréadet er veldefineret.
Under sagen i Hojesteret har
Finansministeriet tiltradt

disse synspunkter og Peter
Waldorff sagde, det umuligt
kan veere tilfredsstillende for
Finansministeriet, Forsvarsmi-
nisteriet og sgvarnets myndig-
heder, at skulle forhandle med
en part, som segvernets kon-
stabler ikke har nogen som
helst tillid til.

Netop Hejesterets kendelse gi-
ver séledes et godt grundlag
for de forestaende droftelser
med Finansministeriet og For-
svarsministeriet.

Peter Waldorff havde naerlast
Hgjesterets kendelse, og kunne
uden forbehold meddele, at
den overhovedet ikke giver
anledning til at vurdere SK's
medlemskab af StK. Den fort-
satte kamp for en retfeerdig
losning fortsattes sdledes af
StK og SK sammen.

Tillidsmandene var meget til-
fredse med de helt klare ud-
meldinger og de konstruktive
tiltag, der kommer fra StK og

4. april 2002

SK. Optimismen og troen pa
fremtiden var sver at skjule.

StK er en forening af organisa-
tioner med et demokratisk sin-
delag og en lang historie, og
man har ofte mattet keempe for
demokrati og indflydelse. Det
er derfor forstéeligt nok, at
StK, der reprasenterer grup-
per, der er ssmmenlignelige
med sgvarnets konstabler,
statter SK i den fortsatte kamp
for retfeerdighed.

Pa medet kunne tillidsmande-
ne i ovrigt glede sig over, at
medlemstallet er uendret hajt,
s& SK fortsat repraesenterer 2/3
af de konstabler, der kan for-
ventes at organisere sig, og det
kunne under erfaringsudveks-
lingen med stor tilfredshed
konstateres, at tillidsmaendenes
indflydelse i samarbejdssyste-
met bliver bedre og bedre til
gavn for medlemmerne.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Bedommelsessystemet un-
der udvikling

Bedemmelsessystemet indtager en
central placering i den samlede per-
sonelforvaltning. Personellets be-
demmelser er afgerende for perso-
nellets udnaevnelser, anseggninger om
kursusdeltagelse, endringer af anseet-
telsesforholdet, ansggning om ledige
stillinger m.m.

Det er derfor ikke uden betydning
om bedemmelserne er rigtige eller
forkerte - gode eller darlige. At be-
demmelser skal vere sa rigtige som
overhoved muligt ligger i sagens na-
tur, og at alle implicerede parter ma
gore sit yderste er indlysende.

Et medlem af SK fik dérlige bedem-
melser i forbindelse med chefskifte.
Han syntes bedemmelserne var uri-
melige, og klagede til chefen. Med-
lemmet havde ikke talt med chefen
eller andre foranstdende pa skibet om
hans tjenstlige forhold siden de forri-
ge bedemmelser.

Medlemmet klagede til Severnets
Operative Kommando (SOK). SOK
undersogte ikke klagen nermere,
men oplyste, at SOK kunne valge at
se bort fra bedemmelserne i forbin-
delse eventuel udnavnelse m.v.

Det fandtes urimeligt, at medlemmet
ikke kunne fa behandlet sin klage
konkret, og dermed havde udsigt til,
gennem maske flere ér, at have de
dérlige bedemmelser h&ngende over
nakken — bedemmelser der méske
var forkerte.

Pa vegne af medlemmet ankede SK
SOK s afgerelse til Forsvarskom-
mandoen (FKO). FKO har nu slaet
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fast, at SOK burde have behandlet
klagen, og FKO fastslar, efter en
konkret vurdering af sagen, at der
skal ses bort fra de af skibschefens
afgivne bedemmelser.

Laren af denne sag er, at det nytter
at klage over bedemmelser, og nér
der klages skal klagen behandles
med det samme og ikke henlegges i
skuffen til senere brug.

Det vil pé kortere og leengere sigt go-
re bedemmelsessystemet bedre.

SOK har i flere tilsvarende klager
over bedemmelser meddelt, at klagen
vil blive vurderet ved f.eks. udnav-
nelse. Selv om der nu foreligger et
nyt grundlag, som SOK burde have
anvendt i lang tid , genvurderer SOK
ikke sagerne af egen drift.

Medlemmer der foler, at ankesager
over bedemmelsen burde have veret
behandlet pa det nye grundlag, kan
rette henvendelse til SK herom.

Tilkaldevagt

Skent tilkaldevagt er en meget billig
ordning for tjenestestederne for at
opretholde et hejt beredskab, er der
stadig tjenestesteder, der vegrer sig
ved at indfere tilkaldevagt og i stedet
betjener sig af helt urimelige ordnin-
ger, som at lade personel forblive pa
post i 24 timer, nar aflgseren ikke
dukker op som forudsat, eller pr. te-
lefon eller lignende opseger vagtfrit
personel og udsteder ordre om at
mede til tjeneste straks.

Nar der har veret problemer med op-
rettelse af tilkaldevagter har SK tidli-
gere rejst sagerne over for SOK.
SOK har hidtil holdt fast i, at tilkal-

03. april 2002

devagt alene kan etableres, nar den
aflgser en vagt pa tjenestestedet.
Droftelserne med SOK har aldrig fort
til noget positivt, og vi kan roligt ga
uden om SOK og forelegge sagerne
direkte for Forsvarskommandoen el-
ler Forsvarsministeriet.

Systemet med tilkaldevagter er jo
ikke etableret for den rene morskabs
skyld.

Dels er det urimeligt, at personel
pludseligt i sine garemal under afvik-
ling af frihed, ringes op og beordres
pa vagt, dels er det meget rimeligt at
tjenesten kan vere sikker pa, at fa fat
i folk, nér det braender pa.

Tilkaldevagtordningen tilgodeser
begge forhold, og netop derfor er den
etableret. Og det bade kan og skal
komme til at virke bedre.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Bindingsperiode

Gennem nogen tid har SOK gi-
vet nyansat personel 33 maneders
bindingsperiode, selv om de hav-
de aftjent vaernepligt.

Efter en henvendelse til SOK i
en konkret sag, har SOK nu &nd-
ret denne praksis sddan, at bin-
dingsprioden ikke kan overstige
24 maneder, nir man har aftjent
veernepligt.

Medlemmer der mener, de er pa-
lagt en bindingsperiode, der er for
lang kan rette henvendelse til SK.

I den konkrete sag ansatte so-
veernet i februar 2001 en der hav-
de aftjent vaernepligt i flyvevéb-
net. Den pageldende blev palagt
en bindingsperiode pa 33 méne-
der indtil november 2003. Bin-
dingsperioden er nu blevet andret
til 24 méaneder og udleber i febru-
ar 2003.

I en skattetid

Netop i denne tid svedes der
over selvangivelserne. Selv om
det de senere ar er blevet meget
lettere for den enkelte skatteyder
at udfylde selvangivelsen, er der
dog besverligheder pa nogle
punkter.

Det er iseer det punkt pa selvangi-
velsen, der benaevnes “gvrige
lenmodtagerudgifter” (pkt. 53).
Netop det pkt. giver sgvarnets
konstabler store fradragsmulighe-
der.

For to til tre ar siden @ndredes
skattelovene. Regeringen havde
faet gje p4, at skattelovene var en
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reel hindring for at gennemfore
den enskede politik. Skattelovene
motiverede ikke til, at man tog
arbejde langt fra hjemmet, hvor
man var nedt til at overnatte pa
det midlertidige arbejdssted, og
de gamle skattelove motiverede
ikke folk til omskoling og efter-
uddannelse.

Politikken fra regeringens side
var, at gge arbejdskraftens beve
gelighed, og at arbejdskraften til
stadighed skulle opkvalificeres —
det forte til at skattelovene and-
redes.

SK'’s medlemsgruppe er en af de
grupper i samfundet, der flyttes
mest rundt, og som tillige gen-
nemgar et stort antal efteruddan-
nelses- og omskolingskurser. Og
samlet set tager gruppen meget
store fradrag pa selvangivelsen —
fradrag der forer til store skatte-
besparelser.

Sevemets konstabelgruppe har
altid vaeret meget mobil og forret
tet tjeneste snart her og snart der.
Ud fra den betragtning burde so-
varnets konstabler have haft fra-
dragsmulighed gennem mange ar.
Vi ma ngjes med at glaede os
over, at det nu er muligt.

Men der er desvarre mange be-
sverligheder med at fi de fradrag,
man retmaessigt har adgang til.
Reglerne er noget besverlige.
Rigtig mange af SK’s medlemmer
retter henvendelse til kontoret.
Derved bliver det muligt at gen-
nemgd, hvor det enkelte medlems
muligheder for fradrag er, og det
er ikke sjeldent, der er mulighe-
der, som den enkelte slet ikke har
gje pa.

22. april 2002

Men dermed er besverligheder-
ne ikke slut. Der er desverre rig-
tig mange skatteforvaltninger,
hvis kendskab til de nye skattelo-
ve lader meget tilbage at enske.
Nar man betenker, at skattefor-
valtningerne skal rddgive borger-
ne om deres rettigheder, er det let
at forstd veerdien af deres radgiv-
ning, nér deres kendskab er yderst
begranset.

Man kan fristes til at tro, at skat-
teforvaltningernes manglende
kendskab til skattelovene lettede
fradragsmulighederne. Sadan er
det ikke — tvaertimod. Det giver
nogle sager mellem medlemmer-
ne og skatteforvaltningerne — sa-
ger der kan vaere meget besveerli-
ge. SK hjzlper gerne medlem-
merne med at kere disse sager, og
vi har endnu til gode at se en tabt
sag.

Skatteansattelsen for et ind-
komstar kan @ndres tre ar tilbage.
Mange medlemmer har fiet gen-
optaget deres skatteansettelse for
1999 og 2000. Kommer man i
tanke om, at man kunne have ta-
get fradrag i selvangivelsen for
2001, kan man anmode skattefor-
valtningen om genoptagelse.

Vagn Munkholm Christensen
Formand
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Minetilleg

Fire af SK’s medlemmer far nu
udbetalt minetilleeg. De pagel-
dende opfyldte alle betingel-
serne for at & udbetalt minetil-
leeg, men havde tjenestegrenen
VB(A) og FP. Pa grund af tje-
nestegrenen fik de i forste om-
gang ikke deres minetillaeg.

Men det er nu faldet pa plads,
og de pageldende far minetil-
leegget udbetalt med tilbage-

virkende kraft fra 1. april 2001.

Optjent frihed kan ikke
fortabes

Med jevne mellemrum herer
SK om eksempler, hvor med-
lemmer har faet slettet deres
optjente frihed.

Det er i enhver sammenhang
uacceptabelt, at optjent frihed
lider en saddan skeabne.

I de konkrete tilfelde SK har
veret inde i, har medlemmer,
der har faet slettet frihed, ble-
vet tilskrevet friheden igen.

Det er i ser 1 forbindelse med
tjenestestedsskift, der er pro-
blemer, men det forekommer
ogsé ved hjemsendelse. Man
kan under ingen omstaendighe-
der miste frihed ved tjeneste-
stedsskift.
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Af de forskellige frihedstyper
der findes, er de aller fleste be-
talbare, og nogle fa typer er ik-
ke betalbare.

Det handler i sagens natur om,
at fa afviklet den ikke betalba-
re frihed sé& hurtigt som muligt.
Det vil forhindre, at man kom-
mer i klemme med ikke betal-
bar frihed i forbindelse med
hjemsendelse.

Naér der i det hele taget er tale
om opsamling af forskellige
former for optjent frihed er ar-
sagen, at tjenestestederne ikke
folger reglerne. Efter reglerne
skal savel tjeneste som frihed
planlegges samtidig, og nar
planlagningen ikke holder,
skal den justeres. Men et er
regler noget andet er de barske
realiteter, og det er velkendt, at
planlaegningen af tjeneste og
frihed og justeringen heraf ik-
ke tilleegges stor veegt alle ste-
der. Resultater heraf er ophob-
ning af tilgodehavende frihed.
Det skal dog ogsé navnes, at
der kan vere god mening i at
opsamle frihed, nér det har et
formaél, og det beror pa en fzl-
les forstéelse.

Det korte og det lange er, at
optjent frihed ikke kan mistes
ved tjenestestedsskift, og den
enkelte ber forlange, at ikke

24. april 2002

betalbar frihed afvikles i takt
med, at den optjenes, og sidst
men ikke mindst, den enkelte
bar til stadighed kontrollere, at
frihedsregnskabet er i overens-

stemmelse med de faktiske for-
hold.

Netop sidstnavnte oplevede et
af SK’s medlemmer for nylig.
Han skulle pa skole i en leenge-
re periode. Da skoleopholdet
var gennemfort vendte han til-
bage til sit tjenestested, der
startede hans frihedsregnskab
med nul pa alle linier. Han fo-
respurgte skolen om hans fri-
hedsregnskab, og fik den be-
sked, at skolen sandelig ikke
forte frihedsregnskab for ele-
ver — afvikling og optjening af
ferie m.v. blev ikke registreret.

Der forestar nu et storre udred-
ningsarbejde for at fa rekon-
strueret frihedsregnskabet.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Kan man stole pa skibs-
ledelsen

Skibsledelsen lovede besaet-
ningen det sarlige kvalifikati-
onstillaeg pa 4000,- kr., men
ministeriet er imod.

OLFI afgik den 29. marts 2002
fra Fladestation Korser, som
dansk maritimt bidrag til NA-
TO’s fladeoperationer i den
ostlige del af Middelhavet.
OLFI stilles til radighed for
NATO'’s stdende Atlanter-
havnsflade, som deltager i ind-
satsen mod den internationale
terrorisme.

Op til afrejsen var der tvivl
om, hvorvidt besetningen ville
modtage det seerlige kvalifika-
tionstilleeg for sejlende perso-
nel pa ca. 4000,- kr. pr. méned.
Tvivlen blev dog kort tid for
afrejsen manet til jorden, idet
skibsledelsen orienterede be-
s@tningen om, at det saerlige
kvalifikationstillaeg ville blive
udbetalt under togtet. I sikker
forvisning om, at de tilleegs-
maessige forhold var i orden,
lagde besatningen kursen mod
Middelhavet.

Det skulle dog snart vise sig, at
der var problemer — fa dage ef-
ter afrejsen fik besatningen at
vide, at det sarlige kvalifikati-
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onstilleg alligevel ikke kom til
udbetaling.

Det er skidt, nir en besetning
ikke kan stole pa sin skibsle-
delse, og det er skidt nar mini-
steriet ikke stotter op om
skibsledelsen.

Det saerlige kvalifikationstil-
leg indfertes i maj 1999, og
har fungeret godt indtil nu —
séledes udbetaltes det til be-
setningen pa Niels Juul, der i
samme mission var pa togt i
Middelhavet fra medio no-
vember 2001 til ultimo januar
2002.

I begyndelsen af indevaerende
ar hortes det pa vandrerene, at
kvalifikationstillegget méske
ville blive afskaffet. Med det
formal, at kunne orientere
SK’s medlemmer om de fakti-
ske forhold i god tid, rettede
SK henvendelse til FKO 11.
februar 2002. FKO har den 14.
maj 2002 svaret, at kvalifikati-
onstilleegget ikke ydes under
OLFI’s udsendelse til Middel-
havet.

I slutningen af april 2002 un-
derrettede SK's tillidsmand
om, at skibsledelsen nu havde
meddelt, at kvalifikationstil-
leegget alligevel ikke blevet
ydet, og 29. april 2002 rettede
SK henvendelse til Forsvars-

21. maj 2002

ministeriet om, at sikre udbeta-
ling af tilleegget, nér skibsle-
delsen havde lovet det. Mini-
steriet oplyser i skrivelse af 16.
maj 2002, at CS og ministeriet
den 4. januar 2002 blev enige
om, at tilleegget ikke skal ydes
til konstablerne og sergenterne
under OLFI’s udsendelse. Mi-
nisteriet oplyser videre, at der
ikke fra arbejdsgiverside er
skabt forventning om, at be-
setningen ville blive ydet til-
leegget.

Enten har ministeriet ikke
spurgt skibsledelsen, eller ogsa
har skibsledelsen valgt at se
bort fra sandheden.

Men vi skal nok fa sandheden
pa bordet — vi kan habe skibs-
ledelsen vil gere det let og for-
teelle, hvad der er sket ........
og sé kan man i gvrigt sidde og
undre sig over, hvilken interes-
se CS har i at forringe konstab-
lernes og sergenternes tilleg
under sejlads.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Serlig tilleeg

Selv om der gennem flere ar har
veaeret regel om, at personel der er
pa 16. lentrin skal have et saerligt
tilleeg, er der fortsat problemer.

Et af SK’s medlemmer der i seks
méneder havde vearet pé 16. lon-
trin, havde endnu ikke modtaget
omhandlende tilleeg. Men det er

nu i orden.

Det saerlige tilleg pa kr. 540,10
/md. skal udbetales til elektronik -
, data -, elektro - og automatik-
mekanikere.

Den pageldende far efterbetalt sit
tilgodehavende for seks maneder.

Sevarnets skibe — en gen-
nemgangslejr.

Udskiftningen af veernepligtige
og konstabler i sgvaernets skibe er
meget stor.

Regnet over et ar udskiftes ca. 65
% af alle vernepligtige og kon-
stabler, der forretter sejlende tje-
neste. Og der er vel at merke tale
om udskiftninger i forbindelse
med hjemsendelse.

Nar gvrige til- og frakommande-
ringer regnes med, er %-delen
noget hgjere.

Det er iser til - og afgang af
vaernepligtige, der forer til det
store gennemtrak.

At nogle politikere tror de gor so-
vaernet en god tjeneste ved at pa-
laegge den sejlende tjeneste vaer-
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nepligtige, er sin sag. Men at so-
vearnets ledelse ikke klart marke-
rer det uholdbare heri, er sveart at
forsta.

Minetilleg

Gennem et ars tid har der varet
en del rod med tilleg til minespe-
cialet.

SOK er i feerd med at udsende
nye bestemmelser, der klarifice-
rer, hvem der skal have tilleg.

Tilleegget ydes til personel, der
bestrider en stilling, hvor det af
stillingsnormoversigten fremgar,
at tjenestegrenen skal vare vaben
mine. Det er yderligere et krav, at
stillingsindehaveren har specialet
vében mine.

Taget i betragtning de mange
problemer der har varet, opfor-
dres medlemmer, der méske kan
omfattes af tilleegget til at kontak-
te SK telefonisk.

Tilleegget har virkning fra 1. april
2001, og var den gang pa kr.
510,78/md. Pr. 1. oktober 2001
var tillegget kr. 516,23 , og pr. 1.
april 2002 er det pé kr. 521,48.

Lokallen

Sevaernets Operative Kommando
er nu i gang med at udsende be-
stemmelser om lokallen med
virkning fra 1. april 2001.

Af bredere interesse er der et ele-
ment. Marinespecialister med tje-
nestegren vaben artilleri oppeba-
rer med virkning fra 1. april 2001
et tilleeg pé kr. 510,78/md., nar de

6. juni 2002

pageldende forretter sejlende tje-
neste i en stilling, hvor det af stil-
lingsoversigten fremgér, at tjene-
stegrenen skal veere vaben eller
vaben artilleri.

Tilleegget er pr. 1. april 2001, kr.
510,78/md., pr.1. oktober 2001
kr. 516,23/md. kr., og pr. 1. april
2002 kr. 521,48/md. Efterbetalin-
gen udger séledes op til kr. 7000,-

Det ovrige lokallensresultat om-
handler enkeltpersoner eller sma
grupper. De respektive tillids-

mand underrettes direkte herom.

Talmodig betaler sig

Den 12. oktober rettede SK hen-
vendelse til SOK med krav om
udbetaling af fagtilleeg til med-
lemmer af SK, der var pd TKM 8
ved Sevarnets Teknikskole.

Sagen har endelig fundet sin posi-
tive afslutning, og der udbetales
fagtilleeg til eleverne pd TKM 8.
Kurset er netop nu ved at blive
afsluttet.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Skibschefer leger med il-

den

Selv om sevarnets alkoholpolitik
har veeret temmelig meget pa
dagsordenen gennem en tid, er
der alligevel skibsledelser, der ik-
ke har forstéet budskabet.

Visse skibsledelser fastholder sta-
dig, at der er forskel pé Peter og
Poul, saledes at der tillades ud-
skankning af alkoholiske drikke
for sergenter og officerer, medens
det ikke er tilladt for konstabler-
ne.

Selv om der nok skal vaere nogle,
der synes, det er et voldsomt ind-
greb i den personlige frihed, at
man ikke kan indtage spiritus, nar
det passer en, er der ingen vej
uden om. En succesfuld alkohol-
politik beror pa en falles forstéel-
se blandt alle pa arbejdspladsen -
ogsd i sgvernets skibe.

Transportudgifter skal

betales

En skibsbesaetning der 14 i frem-
med havn blev palagt, at udeve
FUT pé en kaserne beliggende et
godt stykke vej fra havnen.

Besetningen fik af skibsledelsen
at vide, at transporten til kasernen
var besatningens eget problem.

Bes@®tningen kunne jo selvfolge-
lig ga frem og tilbage til kasernen,
sa var der jo ingen udgifter. Men
det tillod tjenesten ikke.
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Resultatet var altsa udgifter for
besatningen, som skibsledelsen
ikke ville refundere.

En fornyet henvendelse til skibs-
ledelsen vil forhabentligt f& skibs-
ledelsen pé bedre tanker.

Seens folk blev igen sor-
teper - i spillet vandt CS

over de sejlende

Tro det hvem der vil - CS har
igen arbejdet imod det sejlende
personels interesser. CS har lagt
navn til, at det sejlende personel
ikke skal have forbedret sine vil-
kér de naeste tre ar, og det er altsa
lykkedes for CS, at forhindre For-
svarsministeriet, Forsvarskom-
mandoen og Sevarnets Operative
Kommandos enske om en setil-
leegsordning for sergenterne og
konstablerne, som den der galder
for officererne.

I en kort stund for tre ar siden var
CS enige i, at det daglige setilleeg
skulle vaere af samme storrelse
som et vagt- og ovelsestilleg
(653,70 kr. pr. dag). Siden har CS
varet den eneste forhindring for,
at det kunne gennemfores.

SK har leenge vidst, at CS var i
mod en setilleegsordning, som
den officererne har, og nu har CS
endelig dokumenteret deres rin-
geagt for det store arbejde, det
sejlende personel yder om bord.

Men det er ikke alle de krav, som
Forsvarsministeriet og Forsvars-

12. juni 2002

kommandoen stiller, der bliver
afvist af CS. CS har sagt ja tak til
en forhejelse af vagt - og ovelses-
tillegget fra 653,70 til ca. 1100,-
kr. Der kan ikke optjenes vagt- og
ovelsestilleeg pa havet -kun i land.

Malet i 1999 var, at det sejlende
personel skal optjene en fridag pr.
sejldegn, og nar fridage ikke af-
vikles, udbetales et vagt- og avel-
sestilleg. Det er den ordning offi-
cererne har. Sergenternes og kon-
stablernes setillegsordning er pa
30 sejldage mindst 4000,- kr. dar-
ligere end officerernes.

Det ville vaere logisk ferst at op-
fylde mélet fra 1999, og forhaje
sotillegget til en storrelse som
vagt- og evelsestillegget, og her-
efter lade vagt - og ovelsestilleg-
get og satillegget folges ad.

Men sadan ville CS det ikke. De
sejlende blev igen sorteper.

Vagn Munkholm Christensen
Formand
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Rejseordre eller hvad
Et team blev sendt pa gvelse,
og hver enkelt blev udstyret
med en rejseordre. Alle blev
beordret til selv at serge for
indkvartering og kost, og der
skulle sidledes udbetales time-
dagpenge og logiudgifter med
eller uden dokumentation. Ef-
ter en hektisk uge hvor alt var
lykkedes, vendte teamet tilba-
ge til tjenestestedet og skulle
have afregning. S& opstod der
problemer.

Tjenestestedet var nu af den
opfattelse, at der ikke kunne
udbetales time- og dagpenge,
idet der var tale om gvelse.

Nér nu personel udferer pracis
de ordrer, der er givet, og intet
har endret sig undervejs i
gvelsen, er det da utroligt, at
tjenestestedets ledelse endrer
ordrerne med tilbagevirkende
kraft.

At folk far de penge de er be-
rettiget til, er der ikke skyggen
af tvivl om, men det er da un-
derligt med alt det bevl, der
skal vaere.

Ledig konstabelstil-
ling ved FAK

En veernsfelles stilling for
konstabel / overkonstabel som
hjaelper pa uddannelseskonto-
ret ved Center for Specialud-
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dannelse, Forsvarsakademiet er
ledig og enskes besat snarest.

Arbejdsomrader

e Dirift og vedligeholdelse af
centrets digitale sproglabo-
ratorium.

e Fremstilling af digitale un-
dervisningshjelpemidler
inkl. optagelse af TV- ud-
sendelser, digitale og ana-
loge lydredigeringer samt
digital videoredigering.

e Teknisk assistent i forbin-
delse med sarlige ovelser,
hvor AFSHSAT indgar.

e Betjening af centrets digi-
tale parabolkabelnet.

e Vedligeholdelse af video-,
lyd- og CDR-database
(centrets videotek og sam-
ling af masterband).

e Udlén af IT-materiel og
mobiltelefoner.

e Fremstilling af uddannel-
seshjelpemidler ved hjelp
af EDB-tegneprogramel og
kopimaskine

e Vedligeholdelse og udlane
centrets uddannelseshjel-
pemidler.

Kvalifikationer

e QGerne tidligere tjeneste
som HI/UMAK, HJ/STAB,
HIJ/ITSEK.

e PC pd brugerniveau.

e Teknisk flair / -uddannelse.

25. juni 2002

e Engelsk / tysk pa 9. kl. ni-
veau.

o Sikkerhedsgodkendelse til
FORTROLIGT.

Naermere oplysning ved hen-
vendelse til FAK MJ A. Hugl-
stad tlf. 39 15 14 60 eller SOK
SSG C. Amondsen tlf. 89 43
34 43,

Stillingen er opslaet i SOK
personelbefaling nr. 24 / 2002,
tilleg 1, udsendt 10. juni 2002.
Ansggningsfristen

e Egen PMY: 1.juli

e SOK: 15. juli
e HOK: 6. august 02.
Bilagt

e Personelbedommelse.

o Udskrift af EDB-
stamoplysninger samt kopi
af STK-II

o Kopi af evt. straffeblads-
formularer.

o Dokumentation for uddan-
nelse.

Stillingsopslaget kan ogsé ses
pa SK’s hjemmeside:
www.maks.dk.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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12. juli 2002

Ledige stillinger ved Gronlands Kommando

En stilling som datatekniker ved
Grenlandskommando til besaettelse
fra primo oktober 2002.

Stillingen kan seges af MAKS / MOKS /
MSPC.

Uddannelsesretning er EK / DT.
Jobbeskrivelse:

e Opdaterer, service og vedligeholdelse pa
alt datamateriel ved GLK.

e Systemadministrator pA GLK netveerk.

e Vedligeholdelse og reparation pé alt elek-
troniks- og antennemateriel ved GLK.

Kontaktperson ved Severnets Operative
Kommando er seniorsergent L. R. Stenholdt pd
telefon: 89 43 34 42.

Interesserede kan henvende sig telefonisk,
idet skriftlig ansegning ikke er nedvendig.

Stillingen er opslaet i SOK personelbefaling
nr. 28 /2002 tilleg 1, 8. juli 2002.

En stilling som kasserer ved Gron-
lands Kommando er ledig til beszet-
telse snarest.

Stillingen kan seges atf MAKS / MOKS /
MSPC.

Uddannelsesretning er IT.
Jobbeskrivelse:

e Administration og daglig betjening af kas-
sen.

e Indgar i stationsvagten som vagthavende
chauffor.

Kontaktperson ved Sgveaernets Operative
Kommando er seniorsergent C. Amondsen pa
telefon: 89 43 34 43.

Interesserede kan henvende sig telefonisk,
idet skriftlig ansegning ikke er nedvendig.

Stillingen er opslaet i SOK personelbefaling
nr. 28 /2002 tilleg 1, 8. juli 2002.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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31.000 Kr. i efterbeta-
ling

Et medlem far nu efterbetalt
ca. 31.000 kr. som folge af
forkert lenindplacering og
manglende tilleg.

Den pagaldende havde udsigt
til, at skulle vare fastlast pa
12. lgntrin i ca. fire &r. Ved en
narmere granskning af lensed-
len afslaredes det ogsa, at
eskadren havde glemt at udbe-
tale handverkertillaeg.

Han har nu udsigt til at modta-
ge efterbetaling pa ca. 31.000
kr. og en langt bedre lon frem-
over. Belart af dette og mange
andre eksempler er der al mu-
lig grund til at kontrollere sin
lonseddel hver maned — det er
ingen selvfelge, at man far
udbetalt, den len man rettelig
skal have.

Kvalifikationstilleeg

Som bekendt har der veret
mange skermsysler om udbe-
taling af det serlige kvalifika-
tionstilleeg under udsendelsen
af korvetten Olfert Fischer til
Middelhavet i perioden fra ul-
timo marts til medio juli 2002.
Den sag er ikke slut. Nér skibs-
ledelsen lover besatningen til-
leegget, skal de selvfolgelig
have det. Forst i sommerferien
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er skibsledelsens tilsagn blevet
dokumenteret, sa nu kan vi
komme videre.

Noget helt andet er, at et be-
stemt tilleeg ikke er udbetalt til
besatningen gennem flere ma-
neder, selvom der er fuldsten-
dig enighed om, at tillegget
skal udbetales.

Besatningsmedlemmerne har
ganske enkelt ikke faet deres
manedlige FN-tillaeg pa ca.
4000,-/md.

Ved en snarradig indsats fra
eskadrens side er der dog rettet
op pa dette forhold, sa besat-
ningsmedlemmer har fiet ef-
terbetaling for de maneder til-
leegget ikke blev udbetalt.

Og det skal eskadren selvfol-
gelig have ros for.

Lenindplacering af
leerlinge

I SK-orientering nr. 6/2002
orienteredes om en positiv los-
ning, der var fundet pa lenind-
placering af personel, der var
ansat i forsvaret inden pébe-
gyndelsen af en erhvervsud-
dannelse.

SK havde pa vegne af otte
medlemmer fremsat krav over
for SOK, om at deres lonind-

31. juli 2002

placering skulle @&ndres og i
lobet af foraret, har de pagal-
dende faet betydelige efterbe-
talinger.

Men flere er dukket op med
oplysning om forkert lenind-
placering, og tre medlemmer
far nu @ndret deres lenindpla-
cering og far betydelige efter-
reguleringer.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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En udleber af OLFI —
sagen

Som omtalt ved flere tidligere lej-
ligheder lovede skibsledelsen be-
setningen pa Olfert Fischer det
serlige kvalifikationstilleeg under
skibets udsendelse til Middelha-
vet fra marts til juli 2002.

Da det viste sig, at skibsledelsen
ikke havde pant for kalvekadet,
var der et besetningsmedlem, der
sagde op med meget kort varsel.

Han blev ledig, og A-kassen be-
demte, at han som felge af ar-
bejdsgiverens handleméde var i
sin gode ret til at sige op, og han
fik ikke karantane.

Tilleg til personel i
Grenland

Af SK'’s arbejdsprogram fremgér:

e Safremt merudgiftsgodtgarel-
sen i Grenland gores skatte-
pligtig, seges der kompense-
ret herfor pd anden made.

Malet er delvis naet.

Med virkning fra 1. april 2002
udbetales der til personel, der for-
retter tjeneste 1 Grenland et ma-
nedligt tilleeg pa kr. 3007,80 fra
det tidspunkt, hvor merudgifts-
godtgerelsen bliver beskattet.

Beskatningen indtraeder efter et
ars tjeneste i Gronland, og det til-
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leeg der nu udbetales, er et godt
skridt pa vejen.

Selvskabte plager

Forsvarschefen satter nu fokus pa
forsvarets selvskabte plager, og
ivaerksatter et system, hvor alle
ansatte kan pege pa de selvskabte
plager, der er til daglig irritation,
dérlig arbejdstilfredshed og ringe
effektivitet.

Forsvarskommandoen har oprettet
FKO - Ideboks, som man kan
komme i kontakt med over FIIN —
nettet.

Det er et godt initiativ forsvars-
chefen her har taget, og det er
gjort til en mearkesag. Det vil ve-
re gledeligt om mange gor brug
af ideboksen, der er eksempler
nok at tage fat i, det har forsvars-
chefen ganske ret i.

I folgende artikel om tilkaldevag-
ter er der et godt eksempel.

Tilkaldevagt

Forsvarskommandoen (FKO) har
netop udsendt en serlig skrivelse
til bl.a. severnets myndigheder
om tilkaldevagt.

Der er i og for sig ikke noget nyt i
skrivelsen, idet den i det store og
hele er en afskrift af en tilsvaren-
de skr. fra 1991. Men man kunne

20. august 2002

habe, at de fejltagelser der blev
gjorti 1991, var blevet rettet.

Den nye skrivelse foreslér lige-
som den gamle, at man ikke méa
planlaegge tilkaldevagter pa frida-
ge herunder lordage, sendage og
helligdage. Det ma vare velkendt
1 FKO, at der i marinen planlaeg-
ges og gennemfores tilkaldevag-
ter, der kerer kontinuerligt alle
arets dage. Efter FKO bestemmel-
se ma man altsa ikke planlegge
tilkaldevagter pa lerdage, sendage
og helligdage, hvilket betyder, at
man ma beordre folk pa vagt pa
tjenestestedet disse dage, hvis be-
redskabet skal opfyldes.

Nu sker der naturligvis det, at de
lokale ledelser ser hgjt og flot pé
FKO'’s bestemmelser, og tilrette-
leegger tilkaldevagter pé lordag,
sondage og helligdage pracis som
man altid har gjort.

Og sa venter vi pa nye sager, hvor
enheder afviser, at udbetale til-
kaldevagttilleeg pa lordage, son-
dage, helligdage og andre fridage
under henvisning til , at nar der
ikke ma tilretteleegges tilkalde-
vagt pa sadanne dage, kan der
heller ikke udbetales tilkaldevagt-
tilleeg. At sddanne sager vindes er
sin sag, men det er noget roderi
og selvskabte plager, som FKO
ber gere noget ved.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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22. august 2002

Ledige stillinger som
marinekonstabel- / marineoverkonstabel

En stilling som KU ved KGM til besattelse
snarest.

Funktion: Kommunikationsgast.
Uddannelsesretning: KU.
Jobbeskrivelse:

e Varetager kommunikationstjenesten ved kom-
munikationstjenesten.

e Varetager overholdelse af kommunikations- og
kryptosikkerhed, samt omfordeling af kommu-
nikations- og kryptomateriel og afgiver even-
tuelle fejlmeldinger ved havari pa materiel og
kommunikationslinier.

e Udforer betjening af landlinier, signal distribu-
tion ved Distrikthovedkvarteret og underlagte
enheder, i h. t. distguide.

e Udferer dagligbriefing af KGM ledelse, VO m.
fl.

e Udforer administrative opgaver efter anvisning
af LDKOMSEK.

e Assisterer orumspersonel ved betjening af ko-
de- og kryptoudstyr.

Kontaktperson ved Sgvarmets Operative Kom-
mando er seniorsergent C. Amondsen pa telefon:
89 43 34 43.

Interesserede kan henvende sig telefonisk, idet
skriftlig ansegning ikke er nedvendig.

Stillingen er opsléet i SOK personelbefaling nr. 34
/2002 tilleg 1, 19. august 2002.

En stilling som KI ved TVS / ASO til beszttelse
snarest.

Funktion: Plottergast.
Uddannelsesretning: KI.
Jobbeskrivelse:

e Farvandsovervigning med tilherende kommu-
nikation.

e Signalgast voice operater civil / militeer (Gni-
ben Radio).

e Registrering af sg- og luftméalsskydninger.

e Vedligeholdelse og rettelser publikationer / so-
kort.

o Koordinerer malflysbevaegelser (ITV malflyv-
ninger).

e Observater for Dansk Metrologisk Institut.

Kontaktperson ved Sgveernets Operative Kom-
mando er seniorsergent C. Amondsen pa telefon:
89 43 34 43.

Interesserede kan henvende sig telefonisk, idet
skriftlig ansegning ikke er nedvendig.

Stillingen er opslaet i SOK personelbefaling nr. 34
/2002 tilleeg 1, 19. august 2002.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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M er ar bg dspr oblemer
ne for MP-erne pa
Holmen lgses

SK nyt har gennem en tid skarpt
kritiseret de meget
utilfredsstillende forhold pa M P-
stationen pa Holmen. Der har
igennem lang tid veaget tale om et
meget betydeligt merarbejde, der
ikke har kunnet afvikles som
frihed, og der har vezret tale om,
at merarbejdsbetalingen farst kom
til udbetaling med maneders
forsinkelse — mange maneders
forsinkelse.

Det sidst opstéede problem er, at
SMK i forbindelse med udbetaling
af merarbg/de har modregnet 35
timer i kvartalet.

Efter dreftelse mellem SMK og
SK vil der nuigen blive daglig
orden omkring disse forhold.

Der maikke planlasgges
merarbejde. Opgaverne der kan
|@ses skages il efter de
personelmaessige resurser. Opstar
der merarbejde andres
planlaggningen saledes, at den
gennemsnitlige arbgjdstid er 37
timer. | tilfadde af persondafgang
uden erstatning ska planlasgningen
amndres, s der ikke kommer
merarbejde ud af det.

SMK har netop opgjort
merarbe dsbetalingen for 2001.
Merarbedet er opgjort til 2500
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timer, der udiaser 170.000,- kr. i
merarbejdsbetaling. Ved
opgarel sen af
merarbejdsbetalingen har SMK
tillagt 50% og fratrukket 35 timer i
kvartalet.

Uden modregning af 35 timer vil
den samlede merarbegdsbetaling
udgere 400.000,- kr.

Der er enighed mellem SMK og
SK om, at nér der planlasgges
merarbejde overtraades reglerne
for planlaegning af tjenesten. Og
saopstar der jo det problem —
hvilke regler gedder for opgarelse
af merarbejde, nar reglerne er
overtradt. | det omhandlende
tilfadde burde det ikke veare et
problem, da ledelsen pa
marinestationen, ved deres
underskrift har lovet MP-erne, at
der for merarbgdet i 2001 ikke
skal modregnes 35 timer.

Den merarbejdsbetaling som
SMK nu har regnet sig frem til,
udbetales hurtigst muligt til MP-
erne, for a man ikke igen ska
vente maneder pa at fa disse
penge. Samtidig indgtiller SMK til
FKO, at der ikke skal modregnes
35 timer pr. kvartal, og disse timer
kan sa senere kompenseres med
merarbejdsbetaling. SMK er ikke
bemyndiget til at tradfe afgerelse,
om der kan ses bort fra
modregningen af 35 timer, og det
ma anses for en formsag, at
afgarelsen nu skal tredfes af
FKO.

23. september 2002

Det er glaaddligt, at SMK har
taget tyren ved hornene og faet
skabt velordnede forhold for MP-
erne pa Holmen. Det er ikke
mindst glaaddligt, at SMK fastdar,
at der ikke ma planlasges
merarbejde, at opgaverne tilpasses
personelresurserne , og der
"gennemfares’ 37 timers
arbejdsuge.

Sygesikringsbevisfor
udstationerede

Under visse omstaandigheder har
udstationeret/udsendt personel
hidtil ikke kunnet anvende
sygesikringsbeviset under ophold i
Danmark.

Efter flere ars forhandlinger
mellem Forsvarsministeriet og
Sundhedsministeriet er der nu
fundet en l@sning sadan, at
forsvarets
udsendte/udstationerede personel
og disses familier med virkning fra
1. juli 2002 kan anvende det gule
sygesikringsbevis ved henvendelse
til f.eks. laage og tandlasge m.v.
under ophold i Danmark.

Nyordningen har ikke virkning for
personel udstationeret til
Fagrgerne og Granland. For

dette personel fortsadter de
hidtidige regler.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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50.000 kr. tilbagei skat

Et of SK”s medlemmer har faet 13.000
kr. tilbage i skat for 1999 og 18.000 kr.
for 2000. N&r han har dokumenteret,
hvor mange dage, han ikke har kunnet
overnatte hjemmei 2001 vil han fa
18.000;- kr. for dette indkomstar.

Gennem de mange informationer SK
udsender til medlemmerne, blev han
opmagksom pa ,at der kunne vaare
fradragsmuligheder for ham .

Efter en narmere gennemgang af
hans situation fremsattes der krav om
andring af selvangivelsen for 2000.
Det gik godt, og han fik 18.000,- kr.
tilbage. Senere aandredes
selvangivelsen for 1999 — det fartetil,
at han fik 13.000,- kr. tilbage. Og for
2001 vil han f&18.000,- kr. tilbage.

| 2002 er han tilkommanderet en ny
sejlende enhed, der har kutterkost. S&
fremover kan han traskke frafor bade
sejlads og havneophold. Succesen
fortsedte.

Ingen skattesager ens. Hvert enkelt
tilfad de skal ngje vurderes, og det
hjad per SK gerne med.

Ny lgn — HKKF har klaret
sig godt — CSskidt

Efterhdnden som flere og flerei
statens omrade overgdr til ny Ian, kan
der drages sammenligninger mellem
de forskellige organisationers
resultater.

SK har sasmmenlignet HKKF's
resultater med CS’s pd nogle onrader.

I ny lan vil en 26 &rig fagleat
konstabel i haaren palangtid som
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minimum fa en &rsindtaegt p& 238.464
kr., medens en oversergent i hagren vil
f&en arsindteagt pa 227.958,- kr. En
seniorsergents &rsindtaegt vil blive
250.866,- medens en 26 arig elektronik
— eller automatikmekaniker, der er
langtidsansat konstabel i hazren vil f&
en &rsindtasgt p&4 267.071.- kr. Ud fra
amindelige betragtninger er det vel
rimeligt, at en 35— 40 &rig
seniorsergent tjener 1000,- kr. mere
om maneden end en fagleat konstabel
p& 26 &r, nar man tager i betragtning
de mange ars tjeneste, gennemgang
af grundlagggende

sergentuddannel se,
videreuddannelsestrin | for at blive
oversergent og videreuddannel ses
trin 11 for at blive seniorsergent. Men
det er jo ikke sikkert, at
seniorsergenten synesom, at en 26
arig elektronikmekaniker tjener 1500,
kr. mere om maneden end
seniorsergenten.

Ser man pa konstabel gruppens ny
l@n, som CS har lagt navn til i forhold
til HKKF's, er HKKF s nye | gnninger
klart at foretraskke. En ufaglaat HKKF
palangtid vil sdledes arligt tjene
13.000,- kr.- mere, end det CS synes er
rimeligt for konstabler i sgvaanet og
flyvevabnet.

Sammenligningerne for faglaate
konstabler i haaren og sgvaarnet kan
ikke foretages, da Forsvarsministeriet
endnu ikke har meddelt starrelsen af
fagtillaeg til hdndvaarkeruddannede.

Men det er muligt, at regne sig frem til
tillaaggenes starrel se, hvis sgvaanets
konstabler skal have samme
indtjening som haaens konstabler.

Fagtillaggget for en maskinmand eller
en kok padlangtid skal veare pa 25 —
2600,- kr. pr. maned. Tilaggget til en

26. september 2002

korttidsansat elektro— eller
elektronikmekaniker (AT/EK) skal
vege pa 31— 3200,- kr. pr. maned, og
for en langtidsansat AT/EK skal
tilleggget vaare 41 — 4200,- kr. pr.
méned eller 49 — 5000,- kr. pr. maned
afhaangig af, om den pégaddende er
over dler under 35 &.

Tillagggenetil de faglaate skal siledes
vege temmelige store, safremt

| gnningerne for spvaanets konstabler
skal matche de |gnninger, HKKF har
opnaet for haarens konstabler.

| CSer det sergentgruppen, der har
den helt afgarende indflydelse. Taget
i betragtning, at sergentgruppen
nagppe er tilfredse med, at store dele
af haarens konstabelgruppe i 26 ars
aderen tjener naesten lige s meget
eller mere end en seniorsergent, vil
sergentgruppen og dermed CS
sandsynligvis arbejde for hgjere
|gnninger til sergenterne.

Som i sgtillsayssagen ma savearnets
konstabler satse pa, at
Forsvarsministeriet presser CS sadan,
at savaarnets konstabl ers | gnninger
bliver af samme starrel se som haarens
konstabler.

HKKF har opnaet sine resultater
gennem medlemskabet af StK. Det
ligger i sagens natur, at SK kan opna
tilsvarende resultater, nar CS har
erkendt, at de ikke repraesenterer
sgvarnets konstabler.

Vagn Munkholm Christensen
Formand
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Ny lon

Det skulle man tro FKO og
SOK vidste alt om — men
sadan er det ikke, og det tager
efter alt at domme lang tid
endnu for SOK kan orientere
de ansatte om vilkarene under
ny len.

Pr. 1.april 2003 indferes der ny
lon for alle nyansatte, og fra
samme dato kan de der er ansat
veaelge at g over pd ny lon.

Inden 1. april 2003 skal SOK
give alle militaert ansatte et
“tilbud” (lees oversigt over
vilkarene under ny lon) vedr.
overgang til ny len.

Man kan ikke klantre SOK for,
at de ikke kan udtale sig om de
kommende vilkér — der er
samend heller ingen andre der
fuldt ud kan fortelle, hvordan
det bliver. Setilleggene og
handverkertilleeggene for
personel i ny lon er SOK ikke
bekendt med, og sa kan SOK
af gode grunde ikke sende et
tilbud.

Selv om der er uafklarede
forhold om ny len, er der dog
mange forhold der er
velkendte. Pa SK’s kongres i
Korser for 14 dage siden blev
alt hvad vi ved gennemgéet og
diskuteret. Alle medlemmer er
velkomme til at ringe til
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kontoret og fa en snak om ny
lon eller tage en snak med
SK'’s lokale tillidsmand. Hvis
flere medlemmer i forening
onsker en orientering, kommer
vi gerne ud pa
tjenestestederne.

I SK orientering nr. 21/2002 er
lonforholdene i ny len
narmere omtalt.

Ingen misbilligelse

SOK agtede pa grundlag af
afgivne bedemmelser at give et
af SK’s medlemmer en
misbilligelse.

En misbilligelse er et alvorligt
ans&ttelsesretsligt
sanktionsmiddel, der kan tages
1 anvendelse af en chef, hvis
der foreligger
tjenesteforseelser eller ulovlige
forhold.

I det konkrete forhold pastod
chefen, at der var tale om
utilfredsstillende tjenstlige
forhold, og at der var
gennemfort personelsamtaler
med den pageldende herom.

Da de pastaede
personelsamtaler ikke kunne
dokumenteres, og der ikke var
afviklet
personeludviklingssamtaler,

1. november 2002

har SOK nu afgjort, at han ikke
kan tildeles en misbilligelse.
Det har taget seks méaneder, at
behandle sagen og
behandlingen har veret til
megen ulejlighed for den
ansatte.

Man kunne maske forvente, at
SOK undersegte om skibet
havde pant for kalvekodet
inden en sddan proces sa&ttes i
gang. Men SOK tager det
udgangspunkt, at chefernes
bedemmelser er korrekte.

Man kan naturligvis ikke have
tillid til et
bedemmelsessystem, hvor
cheferne igen og igen
overtraeder reglerne, og
hvordan kan man tro, at
cheferne m.fl. kan bedemme
de ansatte, hvis de ikke er i
stand til at leere de forholdsvis
enkle regler, der skal folges.

Nér nu SOK stoler blindt pd
deres chefer, er der ikke andet
at gore for medlemmerne end
klage over dérlige
bedemmelser, der er forkerte.
Erfaringerne viser, at det kan
godt betale sig.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Tilkaldevagt under

ferie

En eskadre skrev til et skib, at
der skal udbetales
tilkaldevagttilleeg under
sygdom — alt i
overensstemmelse med den sag
SK vandt i Finansministeriet
for et par r siden. Eskadren
fortsatte i sin skrivelse med, at
der ikke kunne udbetales
tilkaldevagttilleeg under
afvikling af ferie — og det er
forkert.

Gennem en resolut indsats fra
SOK's side har eskadren
forstaet, at der skal udbetales
tilkaldevagttilleeg under
afvikling af ferie. Men det er
abenbart sveert at f4 den
@ndrede melding ud til skibet
— eskadren synes nok, det er
svert at skrive et den ene dag
og kort efter skrive noget
andet, og pa den méade skaber
eskadren yderligere
vanskeligheder for
besetningen om bord.

Men det korte af det lange er,
at der skal udbetales
tilkaldevagttilleeg under
afvikling af ferie, og det er
ikke alene den omtalte eskadre,
der skaber problemer; ogsa pa
andre tjenestesteder, har man
problemer med at forsta det,
men det skal nok komme i
orden.

SK orientering

Tilkaldevagt under

sygdom

En eskadre er gaet fejl af
reglerne om udbetaling af
natpenge og lerdag-
sendagsgodtgerelse under
sygdom. Med en utvetydig
besked om, at nar han ikke
havde veret pa skibet i seks
maneder, havde han ikke ret til
disse tilleg under sygdom,
blev han sendt ud af deren
igen.

En henvendelse til SK fik gang
i sagen. Nok havde han ikke
vaeret pa skibet seks maneder,
men da han kom fra et andet
skib havde han selvfolgelig ret
til tilleeggene under sygdom,
og det har eskadren erkendt.

Den pagaldende vil nu fa
efterbetalt flere tusinde kroner.

10.000 kr. pr. ar i
efterbetaling

En marinespecialist har
gennem flere ar bestridt en
befalingsmandsstilling uden at
have modtaget det hertil
herende tilleeg pa ca. kr.10.000
kr. om aret.

Det manglende tilleg vil nu
blive efterbetalt, og da han har
bestridt stillingen i mindst fire

7. november 2002

ar, vil efterbetalingen udgere
mindst 40.000 kr.

Forkert lon

Et medlem af HKKF blev efter
eget enske overfort fra
ansattelse 1 haeren til
ansettelse 1 sovarnet.

Af kontrakten, som blev
indgdet med sovarnet, fremgér
de lenmessige forhold, men
han kunne jo se, at han gik ned
1 lon. Inden han medte 1
sovarnet, meldte han sig ind 1
SK, og efter en gennemgang af
lenforholdene viste det sig, at
han skulle have en lille tusse”
mere i lon end sevarnet havde
stillet ham 1 udsigt.

Sevarnet handlede meget
hurtigt i denne sag og
erkendte, at lennen skulle
veret storre, og SOK vil nu
undersgge om andre
lonmessigt er blevet forkert
behandlet ved overgang til det
maritime varn.

Den pagaeldende kan glaede sig
over et langt bedre lenforleb,
end det i forste omgang sa ud
til.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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Kaosi AV 3

Fra mange sider herer SK for
tiden, at der er kaos 1 AV 3
systemet.

Og det er desvaerre rigtigt. SK har
droftet det med SOK, der er helt
klar over, at systemet ikke virker
tilfredsstillende.

I foréret &@ndredes AV 3
programmet, der ellers indtil da
havde virket uden de store
problemer. Efter andringen gik
det helt galt.

Sa endredes systemet igen i
september. Andringen skulle
samle de fejl op der var sket fra
april til september, og det gik
ogséd nogenlunde. Men der var
ogsé fejl pa septembermodellen.

Man tror selvfolgelig, at den
@ndring der nu sker ved
manedsskiftet december/ januar,
vil sette skik pa tingene.

De registreringer der foregar i AV
3 eriorden, og de tilleeg der kerer
gennem AV 3 virker ogsa. Men
frihedsregnskabet er der et
gevaldigt rod i.

At FKO nu tror der bliver orden i
systemet, ber ikke fore til, at de
ansatte kan fole sig trygge.

SK anbefaler alle medlemmer
labende at vurdere AV 3
udskrifterne for at sikre sig, at
man ikke er blevet snydt for
frihed. Foler man AV 3

SK orientering

opgerelsen er forkert, ber man
stille krav om, at det hele regnes
igennem manuelt.

Hvis myndigheden afviser at
regne efter, kan man rette
henvendelse til SK.

Tre ud af fire medlem af
SK

I det naeste nummer af SK nyt er
der omtalt ni SK - medlemmer,
der har haft 25 ars jubileeum i
november.

Det er interessant at lese
beretningerne fra personel, der i
s& mange ar har forrettet tjeneste i
marinen. Det er folk der kender
marinen fra den gode side, og fra
den mindre gode side, og det er
folk, der kender marinens
materiel og personel.

Sa meget mere glaedeligt er det at
se, at tre ud af fire af dem der har
haft 25 ars jubileeum i 2002, er
medlemmer af SK.

Skal ikke tilbagebetale
10.000 kr.

Et medlem af SK havde gennem
gange maneder faet udbetalt et
forkert tilleeg. Desveerre skulle
han ikke have tillegget udbetalt,
og eskadren skrev til ham, at han
skulle tilbagebetale belabet, og
det blev foreslaet, at det kunne
ske med 1000 kr. pr. méaned.

28. november 2002

Ved en tilfeldighed kom det SK
for ere, at han var gaet i gang med
tilbagebetaling — der var jo nok
ikke andet at gore.

Men det var der, det viste sig
nemlig, at han var overbevist om,
at han skulle have pengene
udbetalt, og havde altsd modtaget
pengene i god tro.

Nér man fejlagtigt har faet
udbetalt lon, tilleg m.v., kan man
blive fritaget for tilbagebetaling,
hvis man har modtaget pengene i
god tro.

Der er nu segt om fritagelse for
tilbagebetaling, og der er god
grund til at forvente, at han ikke
skal tilbagebetale pengene.

Marinespecialisttilleeg

For guderne skal vide hvilken
gang, er et SK-medlem blevet
snydt for sit
marinespecialisttilleeg. Han skal
nu have efterbetalt ca. 10.000,-
kroner.

Vagn Munkholm Christensen
formand
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SK's ”egen” A-kasse
Medlemmer af SK kan nu
overflyttes til eller optages i
“egen” A-kasse. Kontingentet
opkraeves hver méned, og
kontingentet til den nye A-kasse
er billigere end det, der skal
betales til FTF-A

STA har 40.000 medlemmer, og
det kan man lase mere om pa
hjemmesiden www.sta.dk. SK's
formand deltager i STA's
bestyrelsesarbejde, hvilket
muligger direkte indflydelse til
fordel for SK’s medlemmer og
alle kan fremover fa information
om A-kasseforhold. STA er efter
arbejdsdirektoratets opfattelse en
af de bedst fungerende A-kasser i
Danmark.

Det har allerede veret kendt
nogen tid, at det blev en mulighed
at overflytte til STA, og 100
medlemmer af SK er allerede i
gang med overflytningen. Vi
vidste overflytning kunne ske pr.
1.marts 2003, men den dato er nu
rykket frem til 1. januar 2003.
Ved at vaere hurtig pa aftreekkeren
kan man slippe for den store
regning pé 3 maneders kontingent
fra FTF-A vedr. januar kvartal.

SK har for nogle dage siden
udsendt overflytningsblanketter
og optagelsesblanketter til
feellestillidsmaendene. Blanketter
kan rekvireres direkte pad SK's
kontor.

Tillzeg til udsendte

SK orientering

Forsvarsministeriet er i denne tid i
gang med at finde ud af, hvem der
skal have udbetalt 1000,- kr.
skattefrit pr. maned for den tid, de
har varet udsendt i international
tjeneste.

Betingelserne for at 4 udbetalt
pengene er, at man har varet
udsendt i perioden fra 1. januar
1995 af en varighed pa mindst
seks méneder. Udsendelsen skal
vare pabegyndt inden 1. februar
2001. Man er berettiget til
pengene selv om den seks
maneders periode, kortvarig, har
veeret afbrudt.

Der er ingen skibsbes@tninger,
der har veret udsendt i mere end
seks maneder, men der er andre
sofolk, der opfylder betingelserne
for at fa udbetalt pengene.

Medlemmer der er interesseret i
de pracise regler for ordningen
kan rette henvendelse til SK.

Systemet skulle selv finde dem,
der er berettiget til pengene — men
vi kender jo systemet. Derfor ber
den enkelte, der mener sig
berettiget til skillingerne
kontrollere, at de dukker op pa
lonsedlen.

Forsvarsministeriet oplyser, at
pengene forventes udbetalt fra
omkring arsskiftet.

Bombe sprang

Under en af sommerens gvelser
var flere skibe samlet 1 Ronne for
af afvikle weekend.

4. december 2002

Fredag aften sent lod der
pludselig et voldsomt brag, og
personel blev kastet op i skottet.
Et bes@tningsmedlem inde i
skibet fik hareskade. P4 skibene
er der sket temmelig omfattende
materielle skader, som vil koste
flere hundrede tusinde at udbedre.

Efter hvad SK har kunnet fa
oplyst, er det spraengstof, der er
brugt til sprengning.

Lordag morgen blev der holdt gje
med, om en konstabel skulle vere
sat op pé kajen med kajesaekken
pa nakken — men der skete intet,
og konklusionen var blandt
konstablerne: S& er det ikke en
konstabel, der har udlest
sprengningen.

Nér konstabler laver numre i
kéadhed, skal ledelserne nok vide
at gribe ind, bade med beder og
erstatning af materielle skader.

Oplysningerne om sprengningen
i Renne havn har veret meget
sparsomme — skibsbesetningen er
blevet beordret til ikke at tale om
haendelsen.

Men oplysningerne skal
selvfolgelig frem, og det vil SK
gore alt for at de kommer.

Vagn Munkholm Christensen
formand



