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Midler fra Kompetence-

fonden

Der er nu mulighed for at modta-
ge midler til kompetenceud-
vikling fra Kompetencefonden.
Forudsagningen for at modtage
midler er bl.a. at samarbejdsud-
valget ved den enkelte myndig-
hed, har fastlagt principper og
retningslinier for kompetenceud-
viklingsindsatsen ved myndighe-
den.

Desuden skal der vaae en indivi-
duel udviklingsplan for den en-
kelte medarbejder, hvori det for-
lgb der seges midler til indgar.
Ansggningsfristen udligber 31
JAN 2007.

Har dette din interesse kan du
kontakte SK eller dit tjenestested
for yderligere oplysninger.

Beboelsesforhold

Sevaanet roser tit og ofte de nye
skibe, bade de der er bygget og
de der er pave.

Disse skibe skal bane vej for et
nyt sevaa'n med nye opgaver
langt fra de danske farvande.
Det kan man ikke indvende noget
imod, og SK ser da ogsa frem til
disse udfordringer.

Det er sd bare agrgerligt, at man
har valgt at vaare hdblgst gam-
meldags, nar det gadder mand-
skabspl gjen.

Det er uforstaeligt, at mani Ab-
salon-kl. ikke har brugt mulighe-
den for at give konstabelgruppen
rimelige underbringel sesforhold,

men tillader, at de stuves sam-
men — flyttes rundt og i @vrigt
skal bo mange i samme lukaf,
selv om der er tomme lukafer an-
dre steder i skibet.

Man kan habe, at man ved byg-
ningen af de nye patruljeskibe
udnytter muligheden for, at kon-
stabelgruppen ogsa far rimelige
vilkar med mulighed for en
smule privatliv — et privilegium
@vrige personelgrupper i seveer-
net har haft lsenge.

Det er vor opfattelse, at mand-
skabets forhold stér i skearende
kontrast til udtalelser om andre
landes beundring over et skib,
kan operere med et minimum af
personel — folkenes indsats sker
ikke som fa@lge af den behandling
de far men patrods af.

Med et menneskesyn der ikke
tillader, at konstabler kan bo pa
samme gang som andre personel-
kategorier, har savaanet selv sat
en stopper for hvervning og fast-
holdelse.

Skat og fradrag

Vi har beduttet ikke at udsende
brev om fradrag mv.,som vi tidli-
gere har gjort.

Vi har i stedet valgt at bringe de
ngdvendige informationer i nasste
udgave af Sknyt.

Ligeledes er man velkommen til
at rette henvendelse til kontoret,
hvis man har spargsma om skat
og fradrag.
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Ny livsforsikring

Fra arsskiftet er alt personel, der
er udsendt til internationale mis-
sioner dakket af en livs-
forsikring uanset dedsarsag.
Forsikringen daskker ogsa uanset
deden indtradfer i arbejdstiden
eller fritiden.

Vi vil orientere yderligere om
forsikringsomradet i det nasste
Sknyt.

Digitale lonsedler
Lankarden i januar 2007 betyder
et goddag til den digitale |ansed-
del og farvel til papirudgaven.
Du skal nu hente din |gnseddel i
e-Boks, som er en elektronisk
brevkasse.

FPT har tidligere lovet, at man
ville orientere medarbejderen om
overgangen til digitale, og vi
formoder, at det ogsa indebagrer
en grundig vejledning i brug af e-
Boks, digital signatur mv., saalle
uanset hvilke faadigheder man
besidder i brug af PC kan finde
sin lgnseddel.

FPT har dbenbart ogsa sikret, at
de der ikke har mulighed for at
modtage en digital lenseddel far
den tilsendt pa hjemmeadressen.

Giver denne ordning anledning til
problemer, vil SK da gerne here
om det.
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Serlige feriedage

Har man saalige feriedage til -
bage, skal man nu begynde at
taanke pa at fa dem afviklet in-
den udgangen af april, eller fa
lavet en aftale med tjenesteste-
det om at fadem overfart til
nasste feriedr.

Saalige feriedage kan afholdes
samlet, enkeltvis eller som
bragkdele af dage

Ger man ikke noget skal dagene
udbetales.

Vaa opmagksom p3, at tjeneste-
stedet ikke kan pdlasgge medar-
bejdere at holde saalige ferieda

ge.

Lon og tilleeg

Far du den rigtige len, og far du
de tillaeg du har krav pa?

Det er selvfalgelig ikke tilfreds-
stillende, hvis lgnnen er forkert,
men fejl kan ikke helt undgas.
Man ber derfor atid kontrollere
sin lgnseddel, og er manii tvivl,
kan man kontakte sin lokalere-
praesentant eller kontoret,

En typisk fgl kunne vage, at
man har krav patillasgget til
daksgaster i Barsg-klassen, el-
ler marinespecialisttillagg, men
ikke far det, fordi |2nningskon-
toret ikke har de rigtige oplys-
ninger.

Man kan selv studere listen over
tillaeg i Sknyt, og se om der er
tillaeg, der kunne vaare relevante
for det job, man bestrider.

Kontaktudvalg i 1. ESK
Den nye strukturs implemente-
ring i eskadrerne begynder nu
ogsa at afspejlesi samarbejds-
systemet.

Senest har Chefen for 1. eskadre
bedluttet at oprette Kontaktud-
valg efter Lov om Samarbejde
(B4-38) for at styrke dialogen
mellem Chefen paden ene side
og medarbejderne pa den anden.
Konstabel gruppen hilser udvik-
lingen velkommen, og ser frem
til at fortsadte samarbejdet om-
kring udviklingen i eskadren.
Lov om Samarbejde er et glim-
rende redskab til at give medar-
bejderne indflydel se pa egen
situation og pa arbejdspladsens
vilkar i gvrigt.

Kontaktudvalg, som er oprettet i
henhold til Lov om Samarbejde,
skal ikke forveksles med de
kontaktudvalg, der opereres
med i samarbejdsaftalen. Disse
er udelukkende et forum for
medarbej derrepraesentanter og
har ingen besluttende kompe-
tence.

Ny feaellestillidsmand for

1. ESK

Karsten Nielsen har pataget sig
opgaven som fadlestillidsmand
for SK'i 1. ESK.

Karsten er MSPC og kendt af de
fleste, i hvert fald delidt addrei
konst abel gruppen.
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Karsten er tjenestegarende i Sg-
opmalingen, hvor han tillige er
talsmand. Det indebagrer, at han
indgér i 1. ESK nyoprettede
kontaktudvalg.

Fallestillidsmand i 2.

ESK

Oversigten over SK’slokalere-
praesentanter i Sknyt kunne give
det indtryk, at FTM Jens Godsk
Jargensen kun repraesenterer 2.
ESK vest.

Dette er en fgjl Jenser FTM for
hele 2. ESK og reprassentant i
eskadrens kontaktudvalg.

Vi beklager, hvis det har givet
anledning til misforstéelser og
sarger for at farettet siden til.

Indmeldelse i SK

Mange har spurgt hvordan man
melder sigind SK hvis man ik-
ke har en indmel del sesblanket.
Man kan atid henvende sig til
den lokale SK reprassentant eller
til kontoret, sa far man den nad-
vendige hjadp.

Man kan ogsamelde sig ind via
hjemmesiden, sk@maks.dk,
hvor du finder indmeldel ses-
blanketten i menuen.
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Lov om samarbejde
Salangt tilbage som i juni 1967
vedtog Folketinget Lov om Sam-
arbejde i Forsvaret, dex | dag er
bedre kendt som B. 4-38.
Dennelov sikrer den dag i dag, at
de menigei forsvaret og hermed
altsa ogsa konstabelgruppen i sz
vaanet, har ret til at blive hert
gennem tal smandssystemet.
Herved har vi altsd en lovfaestet
mulighed for at gve indflydelse
pavores egen hverdag og vores
egen arbejdsplads.

Der er stort set ingen begrans
ninger i de emner, som kan be-
handles af talsmanden, enten ved
direkte forhandlinger med ledel-
sen eller gennem de formalisere-
de organer: Talsmandsudval get
og Kontaktudval get.
Talsmandsudvalgene finder man
typisk pa de mindre enheder fx.
skibene, mens Kontaktudvalget er
paniveau 3 fx. eskadreplan, som
det for nyligt er seti 1. ESK. Her
har ECH netop sikret en stabil
indflydelse for konstabelgruppen
ved at oprette Kontaktudvalg ef-
ter bestemmelsernei B. 4-38, en
positiv gestus, som vi ser frem til
ma brede sig som ringe i vandet.
Og hvad er det sa man kan be-
skadtigesigmed i talsmandssy-
stemet?

Ja, som allerede naevnt, er der
naesten ingen begramsninger.
Men noget af det der ofte be-
handles af talsmaandene, er prin-

cipper for fastsedtelse af den
daglige arbgjdstid, afvikling af
ferie og frihed, indretning af ar-
bejdspladsen, arbejdsmiljeet, til-
deling af lokallan, kurser og ef-
teruddannel se og s videre.

Som naevnt, stort set ingen be-
graansninger.

Billigere bilforsikring for
SK - medlemmer
Tjenestemamdenes forsikring
har reguleret praamierne, hvilket
har medfert sma stigninger.
Dette gadder dog ikke autofor-
sikringen, hvor praamien er fal -
det med ca. 1000,- kr., hvis
man er elitebilist.

Har man ikke allerede en forsi k-
ring i Tjenestemaandenes For-
sikring, var det maske en idé at
undersgge mulighederne.

Har du barn, der skal bruge en
forsikring, kan disse ogsa opta-
ges som medlemmer i Tjene-
stemamndenes Forsikring.

Er du interesseret, kan du hen-
vende dig til SK- kontoret.

Variable ydelser i 1. ESK.
Uheldige omstaendigheder har
bevirket, at en stor del af perso-
nelleti 1. ESK ikke har faet ud-
betalt variable ydelser ved sidste
|anudbetaling.

Tilfaddigvis er det konstabel-
gruppen der (igen) matte holde
for.
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Tilsyneladende skyldes en del af
miseren, at der ikke var resurser
til at falavet indberetningerne,
og man ikke ville tillade overar-
bejde. Det kan de hardt prevede
konstabler jo sataake lidt over.
Dalgnnen jo er forsinket, har de
ansatte faktisk krav pa mora-
renter, men det ser man nok og-
sastort pa, 1. ESK har jo bekla-
get fglen.

Maske er det et led i fastholdd -
sen?

Jubilzeumsgratiale
Jubilsaumsgratialerne reguleres
hvert andet & pagrundlag af
Ianudviklingen i den forlgbne 2-
arsperiode.

Pr. 1. april vil gratialerne derfor
udgere:

Ved 25 arstjeneste 5.600 kr.
Ved 40 arstjeneste 7.000 kr.
Ved 50 arstjeneste 8.400 kr.
Desuden skal man vaae op-
maarksom pa at der er mulighed
for at fa daskket op til 2.500 kr.
af udgifterne, hvis mani forbin-
delse med sit jubilsaum afholder
et arrangement for kollegaer
mv.

Y derligere oplysninger om vil-
kéarene kan fas ved henvendelse
til SK.
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Fejl i lon- og tilleegsover-
sigten i SKnyt.

Der har i oversigten over 1gn og
tillaeg, gad dende fra 1. april 2007,
desvaare indsneget sig nogle fgl.
Vi skal dybt beklage safremt det
har medfart ulemper for vore
medlemmer.

Vi bringer her derigtigetillaeg og
vil pa et senere tidspunkt udsende
en ny oversigt sammen med
Sknyt.

Kvalifikationstillzeq til per-
sonel med faglaert uddan-

nelse:

Trin 1:
Elektromekanikere
Elektronikmekanikere
Datamekanikere
Automatikmekanikere
3.552,25 Kkr./md.

Trin 2:
Maskinister
Kokke

Bagere

2.537,32 kr./md.

Trin 3:

@vrige handvaakere med sven-
debrev

Intendanturpersonel

1522,39 kr./md.

For alle gadder, at man ska be-
stride en normstilling, hvortil ud-
dannelsen kraeves.

Kompetencetillae
INTOPS:

Udsendel sesperiode 90-119 dg:
Tillaggi 6 mdr. i alt 5.541,50 kr.

Udsendel sesperiode 120-149 dg:
Tillaagi 9mdr. i alt 8.312.26 kr.

Udsendel sesperiode 150-179 dg:
Tilleegi 10 mdr. i alt 9.235,84 kr.

Udsendel sesperiode over 180 dg:
Tilleggi 12 mdr. i at 11.083,01 kr.

Nylon og kvalifikationstil-
leg.

Den 1. april 2007 er det fire &r si-
den, a Nylan blev indfart.
Dengang aftalte CS, at en rakke
tillaeg kun skulle kunne oppebae
resi fire dr.

Det betyder, at de der gik pa
Nylen, og som ikke har haft eller
faet mulighed for forhandle sig til
nyetillagg vil opdage, at de gar
ned i lan.

Arsagen til, at der blev sat en be-
graansning pafire ar for disse
tillaeg var, at man ved forhandlin-
gerne kunne se, at der ikke var
midler til at overfare aletillagy
til Nylansordningen.

Principielt ma det daveae lige-
gyldigt om det samme bel gb ud-
betalestil en personi Nylan eller
I gammel |en.

Medmindre CS selvfalgelig har
set en mulighed for at tilfare
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midler til andre grupper, der har
starre indflydelse i CS og til
personelgrupper, der har sterre
mulighed for at forhandle sig til
godetillaag.

Dette finansieres sdi hgj grad af
konstabel gruppen. Hvem ellers.
Her kunne det jo sdvaae pasin
plads at sparge, hvorfor en fag-
forening (CS) har set det som sin
pligt at medvirketil, at medlem-
merne risikerer at miste indtagyt?
Dette er endnu et eksempel pa
Nylens fortraadeligheder.

Kontoret lukket

Kontoret holder lukket 2. - 3. - 4.
april.

Pa vores hovednummer kan man fa
oplyst tIf. nummer til en kontakt-
person, hvis man f&r brug for om-
gadende hjadp.
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Druk

Jyllandspostens pastand om
druk paVasdderen og Nyheds-
avisens pastande om druk om
bord i sgvaanets skibe gene-
relt, har sat sindenei kog. SK
er blevet kimet ned i en sand
mediestorm. Vi har vaget i

TV - studietil interview. Vi
har givet interview til diverse
TV kanaler, radio og den
trykte presse. SK har heleve-
jen igennem fastholdt, at der
ikke er problemer af den art i
skibene. At der ikke bliver
drukket alkohol pa arbejdet
eller, ndr skibene er i sgen. At
de unge mennesker opfarer
sig, som andre unge, nar de har
fri er vel et sundhedstegn.

Vi har ogsad udmeldt, at de
omtalte udprovianterings-
mangder kan forklares, og dei
ovrigt herer fortiden til. Det er
aagerligt, at konstabelgruppen
skal sta model til disse be-
skyldninger. Det er beklage-
ligt, at medierne ikke har ment,
at vore bemagkninger har vae
ret vaard at bringe. Ud over en
enkelt misvisende sagning.
Men det skyldes naturligvis, at
SK afviste, at der er en sensa
tion i denne historie.

Folg din arbejdsskade pa

nettet.

Har man anmeldt en skade til
Arbejdsskadestyrelsen (ASK),
efter 1. juli 2006, kan man fal-
ge sin sag pa nettet, viaden
service de kalder "Se sag”.
Det kraever, at man har oprettet
en digital signatur og i avrigt
falger instruktionerne pa
ASK’s hjemmeside.

Naamere information finder
man pa www.ask.dk.

Beklagelse

SK og undertegnede har vaaet
lidt for hurtige pa aftrackkeren
i forbindelse med kritikken af
1. ESK i forbindelse med
manglende udbetaling af vari-
able ydelser i lannen for febru-
ar.

Fejlen er ikke begaet of 1.
ESK, men derimod i FPT.

Vi skal derfor undskylde man-
ge gange over for 1.ESK stab.

Kvalifikationstillaeg
Startskuddet til de lokale [an-
forhandlinger er gaet.

Den enkelte skal derfor gai
taankeboks og overveje hvilke
kvalifikationer og / eler funk-
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tioner, man mener skal danne
grundlag for at faet kvalifika
tionstilla.

Belaat af erfaringerne er det
nadvendigt, man selv presser
pafor at bliveindkaldt til den
obligatoriske lgnsamtale. Det
er ogsavigtigt, at alle der har
et kvalifikationstillagy, der
bortfalder efter fire & pa
Nylen, forlanger at fa konver-
teret dette tillagg til et varigt
kvalifikationstillaeg. Ellerser
resultatet jo en |annedgang.

Kontoret holder lukket
Sevarnets Konstabelforening
afholder kongresi Nyminde-
gab 5. - 6. juni.

Kontoret er derfor lukket i pe-
rioden 4. juni til 6. juni.

Vi kan dog kontaktes pa mo-
bilnr. 23239910 (Bjarne Mg-

rup) eler 25216742 (Vinni
Nielsen).
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Hvervning og virkelighed
Forsvaret har ivaarksat en char-
meoffensiv fra Thulei nord til
Gedser i syd for at tiltragkke an-
segeretil bl.a. spvaanet.
Konkurrencen om de unge er
hérd, og der spilles derfor pa
alle tangenter med larmende
helikoptere, skumsprgit, flotte
uniformer og mange paae ord
om fremtidsmulighederne i sg-
vaanet.

Det er ikketil at sige, om de
unge ogsa praesenteres for bag-
siden af medaljen; lange kolde
nattevagter, utidssvarende be-
boelsesforhold (nér man er kon-
stabel), endel gse aandringer af
planlaggning, der besvaaligger
et ordentligt familieliv, lan der
ikke ligner det, man kan fa pa
det private arbejdsmarked.

Der er allerede mistet vaadifuld
arbejdskraft pga. af de darlige
vilkar og manglende fremtids-
perspektiver, man har budt kon-
stablerne. Det burde man méaske
farettet, inden man skal gare
sig forhabninger om, at de unge
mennesker gnsker at bliver fast-
ansat.

Alle (méske) ved, at det i frem-
tiden bliver ekstremt vanskeligt
for de offentlige arbejdsgivere
at tiltraskke kvalificeret arbgds
kraft.

Det er SK’s holdning, at man
burde bruge nogle resurser pa at
holde pa de erfarne konstabler,

vi tror nemlig ikke p3, at billig
polsk arbejdskraft |@ser saveer-
nets problemer.

Forsvarets sociale ansvar
Et medlem er blevet ramt af en
kronisk sygdom, der ger, at han
har svaat ved at overkomme
fuld arbgjdstid.

Der skulle bare en enkelt oprig-
ning til FPT for at fa sat hjulene
i sving.

Det er nu aftalt med kommunen,
at medlemmet kommer pa ned-
sat tid.

Han kan alts3, selv om han er
syg, bevare tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet uden at miste
indtaggt.

Vi bliver ofte beskyldt for at be-
skrive alt det negative, savi skal
her benytte os af |gjligheden til
at rose FPT for hurtigt og godt
udfert arbejde og en I gsning helt
i overensstemmel se med For-
svarets Personel politik.

FPT, CS og lokale lenfor-
handlinger

CSog FPT har beduttet sig til
at optage forhandlinger om aan-
dring af tillaagsdannel sen pr. 20
juni 2007.

Det betyder, at der ikke laangere
lokalt kan forhandles tillaag.
Opnér CS og FPT ikke en afta-
le, vil der fra 1. september igen
kunne forhandles lokalt.
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Der vil dog stadig veare mulig-
hed for udlodning af engangs-
vederlag til honorering af per-
sonel, der har ydet en sazlig
indsats.

Denne beslutning er umiddd -
bart ikke til konstabelgruppens
fordel, damange jo har gaet og
ventet pa muligheden for at fa
forhandlet et tillaeg.

Vi kan jo ikke vide, hvem CS
har til hensigt at givetillasg, og
hvilke planer FPT evt. har, men
sandsynligheden for at hoved-
parten af midlerne lander i
mellemledergruppen, er da af-
gjort til stede.

Man kan jo habe, at man vil
bruge midlernetil at aandre de
uretfaardigheder, der ligger i af-
talen om Nyl@n, og som issg
rammer konstablerne, men det
ville nok vaare for naivt.

Hvis CS og FPT bliver enige
om en aftale om central tillaegs-
dannelse, skal de ngje overveje,
hvorledes midlerne anvendes,
dader jo stadig er konstabler,
der skal have forhandlet tillasg
til erstatning for de tillagg, der
kun viderefaresi fire &r. Far
disse konstabler ikke et centralt
aftalt tillagg eller muligheden for
at forhandle, mister vi endnu
flere kollegaer.

Bjarne Krogh-Pedersen
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NY TILLAGSAFTALE FOR MELLEMLEDERE

CSog FPT har nu indgéet en aftae om tillesgs-
dannelse, som skulle minimere ” elevator-
lensbegrebet” og honorere den enkeltes kvalifika-
tioner frem for at honorere funktioner.

Aftalen og forlgbet er et udtryk for den arrogance
der hersker i CS og hos arbejdsgiveren over for
konstabelgruppen.

Det er uforstadligt, at FPT vil lasgge navn til en af-
tale, der i den grad er ensidig, og som i udprasget
grad er med til at sadte udviklingen i sta for bade
konstabel gruppen og de tilbagevagende mekanike-
rei sevaanet.

Farst og fremmest ma mange af de konstabler,
der har ventet i op til fem & paat falov til at for-
handle tillagg, fde sig snydt n& muligheden endnu
en gang er blevet fjernet.

Det persond, der bliver ramt af 4-arsreglen, er
endnu en gang til grin, de har overhovedet ikke
haft mulighed for, som lovet, at forhandle tillaag til
erstatning for dem de mister, ved overgang til Ny-
lon

Det skal dog neernes, at CS og FPT ved infarma-
tionsmader har oplyst, at der er afsat en pulje pa
11 mio. kr. til konstabelgruppen. CS og FPT indle-
der forhandlinger i uge 44 om fordelingen af disse
midler.

Aftalen, som begge parter tilsyneladende er meget
stolte af, har en enkelt svaghed i forhold til forma-
let, den indeholder nemlig ikke nogen skring mod
at konstabler kan ganed i lan, der er at ved det
gamle.

Méellemlederne har nu féet tillagg i forhold til deres
grad, udover uddannel sestillasggene, og det sikrer
jo mod lgnnedgang, da dissetillagy ikke skal for-
handles.

Konstabler, der er blevet ramt af omlaggningen, til-
deles et personligt kvalifikationstillaag, der ska
genforhandlesi |gbet af 2009, s3 muligheden for at
miste tillagyget er realistisk, uanset CS-formandens
forgkringer om, a det ikke sker.

Der er desuden en indbygget uretfaadighed i ord-
ningen, e man mellemleder er man sikret et tillaag,
men en konstabel, der fremover skal bestride en
dtilling, der tidligere udlgste f. eks. miljeskibstillaegy
eller EDB-tillag, far jo ikke dette tillagy. Konstab-
lerne er dtsamed til at finansiere mellemledernes
tillasgsstruktur.

Det var et mal for CS at fa andret fire &rsreglen
— det lykkedes ikke, efter sigende fordi arbejdsg-
veren ikke ville vage med.

Arsagen til dette kan man jo kun gadte pd, men
det er nagliggende at tro, at bortfaldet af dissetil-
leeg skal veare med il at finangere tillagg til andre
grupper, hvad skulle motivet elers vage?

Det er heller ikke lykkedes for CS at afskaffe
modregningen i udligningstillaayget ved overgang til
en hgjere bass-langruppe. Det er grotesk, at en
konstabel der fylder 35 &, skal have lgnstigningen
modregnet. Hvorfor skal man straffes for at veare
en stabil og loyd medarbejder?

Aftalen dbner for individuelle forhandlinger, sa den
enkelte selv kan forhandle tillaeg med FPT, men
resultatet af forhandlingen ska godkendes af CS.
Det er uforstadligt, at FPT nu aktivt deltager i en
faglig kamp ved at overlade afgerelsen af, hvem
der ska have tillaag og hvem der ikke skal, til de
der har en interessei a holde ikke-medemmerne
frafadet.

Det var maske et spinkelt hab, at arbejdsgiveren
ville forsgge at forbedre tillaggsstrukturen, ogsa
for konstablerne, men det var ganske naivt, det ser
ikke ud som om, at man har haft fastholdelse af
konstabelgruppen i tankerne — tvaatimod.

Bjarne Krogh-Pedersen
Formand
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Personligt kvalifikations-
tilleeg

Dette ars midler til lokale lgn-
forhandlinger er jo som be-
kendt blevet inddraget af FPT
og CS. Formalet var at lave en
aftale om tilleegsdannelsen in-
denfor CS-omradet. Der er dog
kun for mellemlederne der er
aftalt en ny struktur!
Konstabelgrupperne i sgvaernet
og flyvevabnet og sgvernets
mekanikere er efterfalgende
blevet beteenkt med en pulje pa
11 mio. kr.

Denne pulje skulle have veeret
fordelt efter forhandlinger mel-
lem FPT og CS, udelukkende
pa grundlag af indstillinger fra
CS afdelingsformaend.

SK har over for CS og FPT pa-
peget det uheldige i denne kon-
struktion, da det vil betyde, at
mange ansatte ikke vil fa en
orientering om muligheden for
at fa et tilleeg. Lokalafdelings-
formandene kan fa sveert ved
at nd rundt til alle ansatte i lg-
bet af de to uger, man har afsat
til at indhente indstillingerne,
nar der samtidig er en efterars-
ferie i perioden.

Dernast ma det anses for noget
neer umuligt at indhente indstil-
linger fra enhederne i Nordat-
lanten, Middelhavet og hvor
sgvaernets enheder ellers matte
befinde sig indenfor de to uger.

Det er aftalt mellem CS og SK,
at de, der gnsker at lade sig
indstille til et personligt kvali-
fikationstilleeg, selv skal sende
sin indstilling til CS. Adressen
star andetsteds pa denne side.
Skema til brug for dette kan du
finde pa SK’s hjemmeside,
www.maks.dK.

Vi har ligeledes gjort opmaerk-
som pa, at FPT svigter dem der
ikke er medlem af CS, da der jo
ikke er nogen kontrol med at
deres indstillinger far en objek-
tiv behandling inden de kom-
mer til behandling i FPT.

SK kan som forening ikke ac-
ceptere at arbejdsgiveren over-
lader det til en ’tilfeeldig’ for-
ening at fordele lgnkroner uden
at der er en ordentlig kontrol af
vilkarene.

Nar vi har valgt at acceptere
lgsningen med at indstillinger-
ne indsendes til CS, er det af
hensyn til vores medlemmer,
men vi vil fremover ikke ac-
ceptere, at FPT fraleegger sig
ansvaret som forvaltnings-
myndighed.

Vi vil heller ikke acceptere, at
FPT direkte statter én forening
frem for en anden i en faglig
kamp ved at lade de ansatte i
stikken, nar der skal fordeles
lenmidler.

Denne sag viser klart, at hver-
ken CS eller FPT interesserer
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sig en dgjt for sgvaernets kon-
stabler. Det er udelukkende

SK, der er villige i at varetage
konstabelgruppens interesser.

Indstilling til Personligt

kvalifikationstillaeg
Personel af konstabelgruppen
(og mekanikere), som er pa
Nylgn, kan sgge om et person-
ligt kvalifikationstillaeg.

Man kan bruge det skema der
ligger pa SK’s hjemmeside.
Det udfyldte skema sendes til:
CS

Trommesalen 3

1614 KBH V

Att.: Flemming Fage Sgrensen.
En kopi af indstillingen sen-
des til SK, sa har vi en mu-
lighed for at fglge processen.

Dette skal ikke opfattes som et
knafald for CS eller en ind-
reammelse af, at CS er de rette
til at varetage konstabelgrup-
pens interesser, men udeluk-
kende en praktisk foranstalt-
ning, for at hjelpe medlem-
merne ud af den knibe, som CS
og FPT har bragt dem i.

Bjarne Krogh-Pedersen
Formand
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CS VIL IKKE VARETAGE SOVARNETS KONSTABLERS INTERESSE.

| SK orientering nr. 7 og nr. 8 har vi skrevet om den nyligt indgaede aftale imellem Centralforeningen for
Stampersonel (CS) og Forsvarets Personeltjeneste (FPT), om tilleegsdannelse. En aftale som skulle
minimere "elevator-lgnsbegrebet”, og som skulle honorere den enkeltes kvalifikationer frem for funktioner.
Om CS har taenkt pa "elevator-begrebet” skal vi lade veere usagt, men det lader til at CS nu er sprunget
fra aftalen om, at varetage sgveernets konstablers interesse, og kun vil behandle indstillinger som
vedrgrer egne medlemmer.

En medarbejder i CS, var onsdag aften pa Sgveernets Konstabelforening’ s hjemmeside, hvor vi op-
fordrede sgveernets konstabler til at indsende indstillinger om personlig kvalifikationstilleeg til CS,
samt en kopi til SK.

I en mail til et bestyrelsesmedlem i SK skriver han:

”Det er med meget stor forundring at jeg her til aften lseser den information i sender ud via
jeres hjemmeside. Det drejer sig om omkring indstilling til personligt kvalifikationstillaeg, hvor
i refererer til en aftale imellem CS og SK, at de der gnsker at lade sig indstille til et personligt
kvalifikationstillaeg, selv skal indsende sin indstilling til CS. Ingen i CS har kendskab til en
sadan aftale”

Endvidere skriver han:

”CS indhenter indstillinger til personligt kvalifikationstilleeg via vores afdelingsformaend, og
de tilfeelde hvor medlemmerne ikke kunne referere direkte til en afdelingsformand, kunne ind-
stillingsskemaet sendes direkte til mig. Det er i CS formalsparagraf praeciseret at CS varetager
medlemmernes interesser, og saledes er sagen for vores vedkommende uddebatteret.”

CS har nu pa tryk indrgmmet hvad vi i SK hele tiden har veeret klar over.
CS VIL IKKE VARETAGE SOVARNETS KONSTABLERS INTERESSE.
CS har med deres foragt overfor konstablerne i sgvaernet, vaeret medvirkende til den personaleflugt

vi har oplevet, og har derfor haft medvirkende arsag til den personalemangel vi alle oplever i vores
hverdag. Det kan vi og vores arbejdsgiver ikke veere tilfredse med.

Derfor er der ingen anden lgsning end, at vores arbejdsgiver giver SK aftaleretten til sgveernets kon-
stabler.

De af jer der har sendt indstillingerne til CS med en kopi til SK, skal ikke foretage jer yderligere, men
de der endnu ikke har sendt indstillingerne, skal sende dem direkte til SK. Vi vil s& henvende os til
FPT med krav om forhandling.

Kaj Friborg
naestformand
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SK og de politiske partier
| forbindel se med det netop
overstéede folketingsvalg er jeg
blevet spurgt, om SK giver gko-
nomisk stette til politiske parti-
er, ogi givet fald hvilket.

Her er svaret —som altid — et
klart ng. Vi stetter ikke et poli -
tisk parti, hverken til hgjrei sa-
len, til venstrei salen eller midt
i. Vi er helt og aldeles uafhaan-
gige af partipolitiske interesser.
Til gengadd laggger vi ikke skjul
pa, at vi hjertens gerne samar-
bejder med alle de partier, der er
med til at indga forsvarsforlig.
Vi har et godt samarbejde med
flere af de politikere, der er med
til at sikre forsvarets fremtid
gennem deres folketingsarbejde.
Der er partier, som meget gerne
laegger eretil, hvilke holdninger
vi har i SK omkring forsvarets
forhold og de ansattes vilkar, og
vi informerer gladeligt om et-
hvert forhold, der kan have be-
tydning for sgvaanets konstab-
ler, og som kan vagre med til at
forbedre dagligdagen for vore
kollegaer.

Afregning

Ved hjemsendel se opgares den
ansattes friheds- og ferieregn-
skab. Tilgodehavende frihed og
saalige feriedage, der ikke er
afviklet, udbetales. Er der rest-
ferie indbetal er arbejdsgiveren
feriepenge til Feriekonto, som

sa udbetales, nar ferien afhol-
des.

Dette er meget ssmpelt og burde
ikke give den hjemsendte pro-
blemer.

Det sker aligevel, at kollegaer
maringe og rykke gentagne
gange for at fa udbetalt det de
har krav pa

Det er aldeles urimeligt, at
skulle vente tre — fire maneder
paat fasit tilgodehavende. Det
styrker ikke respekten for for-
svaret, og man skal nok ikke
regne med, at hjemsendte, der
oplever dette, vil anbefale for-
svaret som arbedsplads for an-
dre.

De Okonomiske Vismand
Nu har man hert det med.

De gkonomiske vismaand adva
rer mod for store lgnstigninger i
det offentlige!

Det er helt utroligt, at man er
nedt til at leegge are til den slags
fraprofessorer, der har en ind-
komst og arbejdsvilkar som in-
gen af vore medlemmer ikke
gerne ville bytte med.

Det er ingen sag at vaare spar-
sommelig pa andres vegne, sa
lad os blive fri for den slags uti-
digt ludder nu, hvor overens-
komstkravene er ved at vaare pa
plads og folketingsval get er
overstéet. Det var maske mere
relevant, at de gkonomiske vis-
maand havde korrekset folke-
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tingspolitikerne i valgkampen,
for der var der ingen graenser
for, hvor mange midler, der
kunne pumpes ud til offentligt
ansatte.

OK-08

Offentligt Ansattes Organisation
(OAO) har vedtaget kravene il
de kommende overenskomst-
forhandlinger.

Opfattelseni OAO er, at det er
nagdvendigt med et godt resultat,
for, at den offentlige sektor fort-
sat skal vaae en attraktiv ar-
bejdsplads.

Blandt kravene er naturligvis
markante generelle lgnstignin-
ger, pensionsforbedringer, bedre
arbgjdsmiljg og trivsel paar-

bej dspladserne, bedre vilkar for
seniorerne og en forbedring af
regul eringsordningen.

En fuldstaandig beskrivelse af de
generelle krav kan du finde pa
www.0a0.dk, under nyheder.

Bjarne Krogh-Pedersen
Formand
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I MEDIERNES SOGELYS
Endnu engang har Sgvaanets Kon-
stabelforening veaget i mediernes sg-
gelys. Denne gang var det Berling-
ske Tidende, der var farst med ny-
heden om, at korvetten Olfert Fi-
scher skulle endre status til skole-
skib. Begrundelsen var manglen pa
personel, pga. den massive afgang af
konstabler fra savaanet, samt hvilke
faktorer, der far folk til at forlade et
ellers godt job.

| den forbindelse var det naturligt at
sperge bade arbejdsgiveren og de
ansattes faglige organisation, Sg-
vagnets Konstabelforening.

Vi kunne kun svare bekragftende pa
speargsmalet om, hvorvidt statens
[gnninger har indflydelse pa, at kon-
stablerne siger op.

At lgnnen er en meget vigtig faktor,
hersker der ingen tvivl om, og det
har vi heller aldrig forsgmt nogen
lejlighed til at gare opmaarksom pa.
Men det er vidt forskellige arslen-
ninger, som vore medlemmer henter
hjem. | dissetider, hvor optjente fri-
dage tvangsudbetales som en sel v-
falgelighed, er der et gab i indtjenin-
gen fra225.000 og op i narheden af
det tredobbelte.

Men hvad er det s, der far vore
kollegaer til at sige stop?

Det er eksempelvis sgvaanets bedste
sgjlende elektriker, der holder op
fordi ledelsen forlanger, at han skal
kunne |gbe en given distance pa en
bestemt tid.

Det kan da godt vage, at han kan
tjener mere udei det civile, men det

var FUT-kravene der fik ham til at
smutte og ikke [gnnen.

Eller historien om MP konstablen,
som blev " truet” med endnu en tur
til Irak, selv om der var flere af hans
kollegaer, der gerneville af sted i
stedet for, men ikke fik lov af ledel-
sen. Han forlod ogsa forsvaret og fik
et langt bedre betalt job.

elc. etc.

Nar jeg svarer Berlingske Tidendes
journalist som jeg ger, nemlig, at
Iznnen er en vigtig faktor, men ikke
den vaesentligste, er det netop med
baggrund i de meldinger som vi i
foreningen harer fradem der siger

op.

Det er samtidig et signal til de per-
soner i forsvaret, der fornyeligt har
udsendt et katalog med 66 problem-
punkter og som har magten til at
andre pa de ting der halter, ting som
ikke kun de selv kan fa gje pa

Det er spvaarnets — eller forsvarets —
ledelse, der sidder med naglen til at
rette op pa en lang raskke aof de fak-
torer, der far folk til at sege ud.
Faktorer, som vi stader ind i nassten
dagligt, ndr vi laegger aretil vore
koll egaers beklagel ser.

Det rokker ikke ved, at vi helt be-
stemt skal have et gedigent |gnl aft,
vi treenger i hgj grad til at fa haevet
tallet " pa bundlinjen”.

STA

For anden gang i traek scorer Ar-
bejdsl gshedskassen STA hgjest pa
medlemstilfredshed blandt landets
30 A-kasser. Det er konklusionen i
en analyse fra Arbejdsdirektoratet,
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der netop er udkommet. STA er ogsa
den billigste tvearfaglige A-kasse og
blandt de hilligste A-kasser overho-
vedet. 92 % af de ledige medlemmer
er enten meget tilfreds eller tilfredse
med STA, og de oplever at faen god
service fra A-kassens medarbejdere i
et sprog, der er let at forsta

Vi kan derfor kun anbefale vore
medlemmer og andre interesserede,
kontakte SK for yderligere oplysnin-
ger om STA.

Dedsfald

Bestyrelsesmediem i SK Jarn Boye
Jensen er efter kort tids sygdom dad
d. 10. december 2007.

Jorn Boye Jensen har vaaet med i
SK’ s bestyrelse siden foreningen
blev stiftet i 1997, og udferte et stort
arbejde il gavn for savearnets kon-
stabler.Jarn Boye Jensen vil blive
savnet. Som aflgser i bestyrelsen
indtraader 1. suppleant Nikolgj
Thomsen, der er tjenestegarendei 2.
eskadre.

Kontorlukning

SK holder lukket fraog med 21. de-
cember 2007.

Kontoret dbner igen 2. januar 2008.
Skulle der ekstraordinaat vaae be-
hov for hjadp oplyses kontakt nr.
ved henvendelse til vor saadvanlige
tif.nr.

Glzdelig Jul

SK gnsker hermed alle medlemmer
og deres familier, ale samar-
bejdspartnere og dle laesere af SK
orientering en rigtig glaadelig jul
samt et godt nytar.

Bjarne Krogh-Pedersen
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